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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง 
พ.ศ.2560 

ตัวบ่งชี้ 1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 
มำตรฐำนที่ 

1 5 3.60     8.60 4.30 
2 5 5 5 5 5 5 30 5 
3 5 5 4 5   19 5 
4 5 5     10 5 

รวม       67.60 4.82 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ระดับตัวบ่งชี  

1.1.1 ตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จ านวน.............12.....................ตัวบ่งชี  
1.1.2 ตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับ “ดี”   จ านวน...............2......................ตัวบ่งชี  
1.1.3 ตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  จ านวน..............-........................ตัวบ่งชี 
1.1.4 จ านวนตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”จ านวน............-........................ตัวบ่งชี  
1.1.5 ตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน...............-........................ตัวบ่งชี  
 

1.2 จุดเด่น  
 1. วิทยาลัยการอาชีพวังน ้าเย็น มีการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  มีคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม เอกลัษณ์  อัตลักษณ์ที่ก้าหนด  มีการน้า
ระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ   มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ มีการพัฒนา
บุคลากร งบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากขึ น 
 2. วิทยาลัยการอาชีพวังน ้าเย็น มีการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และชุมชน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญด้วยเทคนิค วิธีการ
สอนที่หลากหลาย  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. วิทยาลัยการอาชีพวังน ้าเย็น   ได้มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส้านึก  และสร้างความเป็น
พลเมืองไทยด้านการรักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ท้านุ 
บ้ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ และกิจกรรมน้อนน้า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. วิทยาลัยการอาชีพวังน ้าเย็น   จัดให้ครู นักเรียน นักศึกษา ออกไปใช้บริการวิชาการและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
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5. วิทยาลัยการอาชีพวังน ้าเย็น จัดให้ครู นักเรียน นักศึกษา ท้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ทั งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ตลอดจนมีการเผยแพร่ต่อชุมชน 
1.3 จุดที่ควรพัฒนำ  

1. พัฒนาผู้ส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
2. พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนและระบบติดตามให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

และสากล 
4. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาที่นักเรียน นักศึกษามีผลการเรียนต่้ากว่าเกณฑ์ 

 

1.4 ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นการฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้จากประสบการณ์จริง มี

การประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดให้มีแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน จัดการ
บริการวิชาชีพและมีจิตอาสา เป็นต้น  

2.  เพ่ิมทักษะและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน  
3.  เพ่ิมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง และกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 

ส่งเสริมกิจกรรมดนตรี กีฬา เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
4.  พัฒนาระบบการดูแลติดตามและช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพร้อมใน

การปฏิบัติตนเพื่อให้ส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมาขึ น 
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2. สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั งวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็นเมื่อ วันที่ 18 มิถุนายน 2540 
ในการประกาศจัดตั งวิทยาลัยการอาชีพท่ัวประเทศ 53 แห่ง 
 วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น เป็นวิทยาลัยจัดตั งใหม่จากการประสานงานด าเนินการจัดตั ง  โดย         
นายพิเชษฐ์ เทียนทอง  ซึ่งอยู่ในสังกัดกองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ สถาน
ที่ตั งเลขท่ี 104 หมู่ 13 ถนนสระแก้ว-จันทบุรี (ทางหลวงหมายเลข 317) ต าบลวังน  าเย็น อ าเภอวังน  าเย็น  
จังหวัดสระแก้ว  รหัสไปรษณีย์ 27210 ที่ดินที่ใช้ในการก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น  ได้รับ
บริจาคจากภาคเอกชน คือ นายสุรพงษ์ สูติพันธ์วิหาร นายบุญชัย  สูติพันธ์วิหาร  ซึ่งที่ดินดังกล่าวอยู่ใน
เขตความรับผิดชอบของนิคมสหกรณ์วังน  าเย็น  โดยมีนายวีระชัย ศรีสงวน  ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้า
นิคมสหกรณ์วังน  าเย็น กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับอนุญาตให้ใช้พื นที่ทั งหมด  
จ านวน 67 ไร่ 2 งาน 22.57 ตารางวา  โดยได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่ดังกล่าว วันที่ 13  สิงหาคม 2540 

 ระยะเริ่มแรก มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ 3 คน ตามค าสั่งกรมอาชีวศึกษาที่  487/2540 ลงวันที่ 2 
กรกฎาคม 2540 สั่งให้ 

1. นายสมหมาย  สว่างศรี  ผู้ช่วยผู้อ านวยวิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี 
ท าหน้าที่ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

2. นายศรีรัฐ  โชติมา  อาจารย์  2  ระดับ  6  วิทยาลัยเทคนิคตราด 
ท าหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

3. นายอดิศักดิ์  ปานโฉลม  อาจารย์  2  ระดับ  7  วิทยาลัยเทคนิคตราด 
ท าหน้าที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

สีประจ ำวิทยำลัยกำรอำชีพวังน้ ำเย็น   

คือ สีเหลือง – ม่วง 
 

 

เครื่องหมายของวิทยาลัยฯ 

 เป็นตราวงกลมมีชื่อวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น  กรมอาชีวศึกษา  ภายในรูปเสมาธรรมจักร  
ตั งอยู่บนบัลลังค์ที่ลายกนกเปลวประกอบอยู่สองข้าง  ด้านเสมาธรรมจักรมีอักษรย่อ  ทุ.ส.นิ.ม 
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 วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น  ได้ยึดหลักการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ
ทั ง 11  ประการ  เพ่ือสนองนโยบายให้มีการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยฯ  อันประกอบด้วย  ผู้บริหาร  
ครู–อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักเรียน – นักศึกษา โดยมีเป้าหมายหลัก คือ พัฒนาการเรียนการสอน ให้มี
ประสิทธิภาพโดย   จัดหลักสูตรในเชิงยุทธศาสตร์เชิงรุก เพ่ือให้สอดคล้องกับเทคนิควิธีสอนแบบต่าง ๆ 
รวมทั งพัฒนาสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน ตลอดจนจัดบริเวณอาคารเรียนให้
เหมาะสม น่าเรียน อีกทั งจัดให้มีการบริหารและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับชุมชน และท้องถิ่นอ่ืนต่อไป 

 1.1.2 ขนำดและท่ีตั้ง 

 วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น ตั งอยู่เลขที่ 104 หมู่ 13 ต าบลวังน  าเย็น  อ าเภอวังน  าเย็น  จังหวัด
สระแก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ 0-3725-2066  โทรสาร 0-3725-2066 ต่อ 188 ได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดิน
สาธารณะประโยชน์   จ านวน  67  ไร่  งาน  22.57  ตารางวา  ดังนี     

   

 

  

 

     

 

 

      

 

 

 
โทรศัพท์ 037-252066 โทรสำร 0-3725-2066 ต่อ 188 

 E-mail : wangcc48@hotmail.com Website : www.wangcc.com 
 

รพ.วังน้ ำเย็น 

ถนนสระแก้ว - จันทบุรี 

วิทยำลัยกำรอำชีพวังน้ ำเย็น 

สี่แยก รพ.วังน  าเย็น 

จันทบุรี สระแก้ว 

N 

mailto:wangcc48@hotmail.com
http://www.wangcc.com/
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2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
2.2.1 แผนภูมิกำรบริหำรของสถำนศึกษำ 
 
. 
 

สำขำวิชำคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

 

งำนสวัสดิกำรฯ 

 
งำนโครงกำรพิเศษฯ 

 

 
งำนทะเบียน 

 

okk งำนประชำสัมพนัธ ์

 

 

คณะกรรมกำรบริหำร
สถำนศึกษำ 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร
ทรัพยำกร 

 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำน
และควำมร่วมมือ 

 

 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำ
กิจกำรฯ 

 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 

 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

 

 
งำนบุคลำกร 

 

 
งำนกำรเงิน 

 
งำนกำรบัญช ี

 

 
งำนพัสด ุ

 

 
งำนอำคำรสถำนที ่

 

 

งำนวำงแผนและงบประมำณ 

 

 
งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 

งำนควำมร่วมมือ 

งำนกิจกรรม 

งำนครูท่ีปรึกษำ 

งำนปกครอง 

งำนแนะแนวฯ 

สำขำวิชำช่ำงยนต์ 

 สำขำวิชำช่ำงไฟฟ้ำก ำลัง 

สำขำวิชำช่ำงอิเล็กทรอนิกส์ 

  
สำขำวิชำเทคนิคพื้นฐำน 

สำขำวิชำกำรบัญช ี

 

 

งำนพัฒนำหลักสูตรฯ 

 งำนวัดผลและประเมินผล 

งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 

 

 

งำนอำชีวศึกษำระบบทวภิำค ี

 

 

งำนวิจัยพัฒนำนวัตกรรมฯ 

 

 งำนประกันคุณภำพฯ 

 

 
งำนส่งเสริมผลิตผลกำรค้ำฯ 

สำขำวชิำสำมญั-สัมพันธ์ 

 

งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 

 

 

สำขำวชิำกำรจัดกำรทั่วไป 

สำขำวิชำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
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ท ำเนียบผู้บริหำรวิทยำลัยกำรอำชีพวังน้ ำเย็น 

ผู้ด ำรงต ำแหน่ง ต ำแหน่ง พุทธศักรำช 

1. นายสมหมาย  สว่างศรี ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2540 – 2543 
2. นายหาญ  จันทร์ศิริ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2543 – 2545 
3. นายประเสริฐ  ใจเผื่อแผ่ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2545 – 2546 
4. นายนนทพงศ์  ยอดทอง ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2547 - 2548 
5. นายบุญเลี ยง  ชงสุวรรณ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2548 – 2554 
6. นายอภิสิทธ์ิ  เลี ยงตระกลูงาม ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2554 -2555 
7. นายจรัส    เลห่์สิงห์                                     ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2556-2557 

8. นายประวิทย์  บุรินนิตย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2557-2558 

9. นายจรินทร์   หลังสัน ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น พ.ศ.2558-ปัจจุบัน 
 

2.2.2 คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง  

1. นายจรินทร์  หลังสัน ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. นางฉวี        ศรีสภุาพ รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
3. นางเพ็ญศรี  ขุนทอง รองผู้อ านวยการ กรรมการ 

4. นางแอนนา  ป่าสนธ์ รองผู้อ านวยการ กรรมการ 

5. นายดรพนม  ป่าสนธ์   รองผู้อ านวยการ กรรมการ 

6. นางโนรีย์   ทรัพย์โสภณ ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 

7. นายศิริพงศ์  ฟองสันเทียะ ผู้แทนฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

8. นายสมบูรณ์   กะตะสีลา ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการฯ กรรมการ 

9. นางสาววัลลีย์  สราญชื่น ผู้แทนฝ่ายแผนงานฯ กรรมการ 

10. นายวรเวก    เชื อทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11. นายพงษ์ศักดิ์   น้อยนันตา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12. นายณรงค์ชัย   สรีสวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13. นายณัฐพงศ์   สุประดิษฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

14. นางอันธิกา  สงค์ประเทศ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

15. นางสมจิตร   รวงน้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

16. นายอรรชลี   ชาญประไพร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

17. นายสุรศักดิ์  หงษ์บุญมี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

18. นางสาวกัญญณัฎฐ์  บัวงาม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

19. นางสาวณัฎฎาพร  สุขเกษม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
20. นางอุษณีย์  ชงสุวรรณ หัวหน้างานบุคลากร กรรมการและเลขานุการ 
21. นางสาวกาญจนา  การงาน หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 
2.2.3  จ ำนวนครู  จ ำแนกตำมแผนกวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/
สาขางาน 

จ านวน
คน 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

แผนกยานยนต์ 10 8 2 10 - - 1 9 - 
แผนกไฟฟ้าก าลัง 8 3 5 8 - - - 8 - 
แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 5 3 2 5 - - - 5 - 
แผนกเทคนิคพื นฐาน 3 1 2 3 - - - 3 - 
แผนกสามัญ– สัมพันธ์ 16 6 10 16 - - 2 14 - 
แผนกการบัญชี 5 2 3 4 1 - 3 2 - 
แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 3 3 6 - - - 6 - 
แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 2 1 2 1 - 2 1 - 

แผนกการจัดการทั่วไป 2 2 - 2 - - 2 - - 
แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 2 1 1 2 - - - 2 - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

2.2.4 จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

ง 
ปร

ะจ
 า 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

1.  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
     1.1.งานบริหารงานทั่วไป 
     1.2.งานบุคลากร 
     1.3.งานการเงิน 
     1.4.งานบัญช ี
     1.5.งานพัสดุ 
     1.6.งานอาคารสถานที่ 
     1.7.งานทะเบียน 
     1.8.งานประชาสัมพันธ์ 

 
3 
2 
5 
3 
4 
11 
6 
3 

 
- 
- 
2 
1 
1 
1 
2 
1 

 
1 
1 
- 
1 
- 
1 
- 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 

 
2 
1 
3 
1 
3 
8 
4 
1 

2. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     2.1 งานแผนและงบประมาณ 
     2.2 งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
     2.3 งานส่งเสริม การค้า และประกอบ
ธุรกิจ 
    2.4 งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
    2.5 งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 
    2.6  งานความร่วมมือ      

 
3 
3 
4 
 
3 
 
4 
 
3 

 
- 
1 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
1 
1 
 
1 
 
2 
 
2 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
3 
1 
3 
 
2 
 
2 
 
1 

3.  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
     3.1 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
     3.2 งานปกครอง 
     3.3 งานครูที่ปรึกษา 
     3.4 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
     3.5  งานสวสัดิการนักเรียนนักศึกษา 
    3.6  งานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน 

 
6 
5 
4 
3 
3 
3 

 
3 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
2 
1 
1 
2 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
3 
3 
3 
2 
1 
2 

4.  ฝ่ายวิชาการ 
     4.1 แผนกวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     4.2 แผนกวิชาช่างยนต ์
     4.3 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 

 
3 
10 
8 

 
1 
3 
1 

 
1 
5 
2 

 
- 
- 
- 

 
1 
2 
5 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

  4.4 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
  4.5 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  4.6 แผนกวิชาบัญชี 
  4.7 แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 
  4.8  แผนกวิชาเทคนิคพื นฐาน 
  4.9  แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
  4.10 งานสื่อการเรียนการสอน 
  4.11  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4.12  งานวิทยบริการและห้องสมุด 
  4.13  งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
  4.14  งานวัดผลและประเมินผล 

5 
6 
5 
16 
3 
2 
4 
4 
4 
4 
3 

1 
1 
2 
5 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
2 

3 
2 
- 
1 
- 
1 
2 
- 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2 
3 
3 
10 
2 
- 
1 
3 
3 
3 
1 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

2.2.5 จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับ สำขำงำน และช้ันปี 

  (ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ระดับ/สำขำงำน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทวิ
ภำ

คี 

ปก
ติ 

ทวิ
ภำ

คี 

ปก
ติ 

ทวิ
ภำ

คี 

ระดับ ปวช.        
- สาขางานยานยนต ์ 143 - 94 - 73 - 310 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 108 - 110 - 52 - 270 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 39 - 30 - 19 - 88 
- สาขางานกาบัญช ี 59 - 64 - 66  - 189 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 - 67 - 59 - 207 
-สาขางานธุรกิจค้าปลีก - 17 - 12 - - 29 
รวม 430 17 365 12 269 - 1,093 
ระดับ ปวส.        
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 20 15 29 14 - - 78 
- สาขางานตติั งไฟฟ้าไฟฟ้าก าลงั 37 9 18 18 - - 82 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ - 12 18 - - - 30 
- สาขางานกาบัญช ี 32 - 24 - - - 56 
- สาขางานพัฒนาเว็บเพจ 18 10 27 18 - - 73 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 - 9 - - - 20 
- สาขางานการจัดการส านักงาน - - - - - - - 
- สาขางานการจัดการทั่วไป 8 - 12 - - - 20 
- สาขางานการตลาด - 9 - - - - 9 
รวม 126 55 137 50 - - 368 

รวมทั้งหมด 556 72 502 62 269 - 1,461 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

2.6 จ ำนวยผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับ สำขำงำน และช้ันปี (ทวิศึกษำ) 

ระดับ/สำขำงำน 
ชั้นปี รวม 

1 2 3  

- - - - - 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

2.2.7 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 (1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกต/ิทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สำขำงำน 

จ ำนวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภำคี 

ระดับ ปวช.    
- สาขางานยานยนต ์ 45 - 45 
- สาขางานไฟฟา้ก าลัง 42 - 42 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 14 - 14 
- สาขางานการบัญช ี 57 - 57 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 56 - 56 
-สาขางานธุรกิจค้าปลีก - - - 
รวม 214  214 
ระดับ ปวส.    
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 27 15 42 
- สาขางานไฟฟา้ไฟฟา้ก าลงั 18 9 27 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 14 - 14 
- สาขางานกาบัญช ี 24 - 24 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 27 14 41 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 8 
- สาขางานการจัดการส านักงาน - - - 
- สาขางานการจัดการทั่วไป 10 - 10 
รวม 128 38 166 

รวมทั้งหมด 342 38 380 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

2.3 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 

 -  รางวัลชนะเลิศอันดับ 2  “เครื่องด านา wang cc” “การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 5-8 
ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชนะเลิศอันดับ 2  “เครื่องเกี่ยวข้าว” “การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 5-8 
ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  “ถังไฟฟ้าอเนกประสงค์” “การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่าง
วันที่ 5-8 ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  “อุปกรณ์ถอดลูกหมากแร็คพวงมาลัย” “การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 
2560 ระหว่างวันที่ 5-8 ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  “ถังไฟฟ้าอเนกประสงค์” “การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่าง
วันที่ 5-8 ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  “สบู่มัลเบอร์รี่” “การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 5-8 
ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  “โต๊ะชาร์จแบตโทรศัพท์มือถีอจากพลังงาน
แสงอาทิตย์” “การประกวดสิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ” ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 5-8 ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  Honor Arward “อุปกรณ์ช่วยเตือนเข้าใกล้สาย
ไฟฟ้าแรงสูง” “การประกวดสิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ” ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 5-8 ธันวาคม 2560  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  “ปากกาตรวจสอบสายไฟฟ้าแบบไม่สัมผัส” “การ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปี
การศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 5-8 ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  “ผลิตภัณฑ์จากกล่องพลาสติก” “การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 
2560 ระหว่างวันที่ 5-8 ธันวาคม 2560  
 
 -  รางวัลชมเชยเหรียญทองแดง  “เว็บแอปพลิเคชั่นเช็คชื่อนักเรียน  นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมหน้าเสาธง” “การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่” ระดับภาค ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 5-8 ธันวาคม 2560  
 -  รางวัลระดับ  4  ดาว  ในการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินโครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  ระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ประจ าปี
การศึกษา 2560 
 
 -  รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับชาติ การจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง
อาชีวศึกษา“ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และการออกแบบ” ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
 -   รางวัล ระดับเหรียญทองแดง  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื นฐาน การประกวด
มารยาทไทย (ปวช.หรือปวส.) ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั งที่ 29 ปีการศึกษา 2560 
 
 -  รางวัล ระดับเหรียญทองแดง  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื นฐาน การประกวด
การพูดในที่สารธาณะเป็นภาษาอังกฤษ (English  Public  Speaking Contest) ในงานประชุม
วิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค  ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ครั งที่ 29 ปีการศึกษา 2560 
 
 -  รางวัล ระดับเหรียญเงิน  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื นฐาน การแข่งขันตอบ
ปัญหาวิชาการ  วิชาประวัติศาสตร์ไทย (ทีม ปวช.) ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั งที่ 29 ปีการศึกษา 
2560 
 -  รางวัล ระดับเหรียญเงิน  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื นฐาน การประกวดร้อง
เพลงไทยสากล (สตริง) หญิง (ปวช.หรือปวส.) ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั งที่ 29 ปีการศึกษา 2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 -  รางวัล ระดับเหรียญเงิน  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ/ทักษะพื นฐาน การประกวดร้อง
เพลงไทยสากล (สตริง) ชาย (ปวช.หรือปวส.)  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาค  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั งที่ 29 ปีการศึกษา 2560 
................................................................................................................................................................. 

-  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

3.สภำพกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือให้สังคม  ชุมชน  และท้องถิ่นมี
ความมั่นใจในศักยภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินการจัดกระบวนการศึกษาและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและตลาดแรงงานดังนั น  โดยด าเนินการ ดังนี     

3.1 ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

        3.1.1 ปรัชญำ       เป็นเลิศวิชาการ บริหารเป็นระบบ ครบมาตรฐาน ประสานชุมชน 
เปี่ยมล้นคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1.2 วิสัยทัศน์     “วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็นเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพและ
วิชาการของชุมชน” 
 3.1.3 พันธกิจ    

   1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพ  ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
   2. พัฒนาบุคลากรทางการสอนให้มีองค์ความรู้และความช านาญเฉพาะด้าน 
   3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการพัฒนาทาง
ทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 3.1.4 อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  “ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพ มีจิตอาสา รักษา
วินัย ร่วมใจพัฒนาสังคม” 

         เอกลักษณ์   “วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็นเป็นตลาดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.5 รำยจ่ำยในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

รำยจ่ำย จ ำนวนเงิน ร้อยละ หมำยเหตุ 
1.  รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการ
สอน 

4,507,475.55   29.45   

2.  รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม 

 841,45500  5.50   

3.  รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การ
ประกวดการแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 904,296.33  5.91   

4.  รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารง
ตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1,225,784.70   8.01   

5.  รายจ่ายพัฒนาบุคลากร  1,002,894.00   6.55   
6.  รายจ่ายอื่น ๆ ( ค่าสาธารณูปโภค , ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ )  6,822,781.27   44.58   

รวมรำยจ่ำย 15,304,686.85  100.00   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน
ครั้งล่ำสุด 

แผนกำรปฏิบัติตำม
ข้อเสนอแนะ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

การประเมนคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
เมื่อวันที่  

  

การประเมินคุณภาพภายในโดย
หน่วยงานต้นสังกัด 
เมื่อวันที่ 

1.ควรมีการจัดท ารายงานของ
การปฏิบัติงานหลังจากสิ นสุด
โครงการทุกครั ง เพื่อใช้เป็น
หลักฐานในการอ้างอิงและง่าย
ต่อการน าเสนอผลงานในคราว
ต่อไป 
2.สถานศึกษาเน้นให้ครูผู้สอน
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาในทุกรายวิชาที่เปิด
สอน  และควรมีการปรับ
รูปแบบของแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาให้มีรูปแบบ
เดียวกัน  ก็จะท าให้แผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชามี
ประสิทธิภาพมากขึ น 
3.การก าหนดอัตลักษณ์ ควรมี
ตัวบ่งชี /วิธีการประเมิน       
อัตลักษณ์ของผู้เรียนให้เป็น
รูปธรรม 
4.สถานศึกษาควรน าโครงการ  
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของ
นักเรียน  นักศึกษา เข้าร่วม
ประกวดและน าไปใช้ประโยชน์
ในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค
และชาติให้มากขึ น 
5.ควรจัดให้มีการประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม/ หลัง
ด าเนินการเสร็จสิ น  ตามหลัก 
PDCA ให้ครบถ้วน  และน าผล
มาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
6.ควรมอบหมายให้ครู  หัวหน้า

1.วิทยาลัยฯได้มีการจัดท า
รายงานของการปฏิบัติงาน
หลังจากสิ นสุดโครงการทุก
ครั ง  
 
 
2.วิทยาลัยฯได้ด าเนินการเน้น
ให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาในทุก
รายวิชาที่เปิดสอนครบถ้วน 
 
 
 
 
 
3.วิทยาลัยฯ มีการก าหนด    
อัตลักษณ์ ของผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
4.วิทยาลัยฯมีน าโครงการ  
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของ
นักเรียน  นักศึกษา เข้าร่วม
ประกวดและน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชุมชน ฯลฯ 
 
5.วิทยาลัยฯมีการจัดให้มีการ
ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม/ หลังด าเนินการเสร็จ
สิ น  ตามหลัก PDCA ให้
ครบถ้วน   
 
 
6.วิทยาลัยฯมีการมอบหมาย
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

งาน  หัวหน้าแผนก  จัดท า
รายงานการประเมินตนเองเพ่ือ
เป็นการพัฒนาคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน 

ให้ครู  หัวหน้างาน  หัวหน้า
แผนก  จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองเพ่ือเป็นการ
พัฒนาคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
เมื่อวันที่ 14 – 16 เดือน 
กุมภาพันธ์ 2555 
 

1.จัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2.จัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมและเผยแพร่
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของครู
และเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม  
มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับแต่ละสาขาวิชา  
สาขางาน  เป็นที่   พึงพอใจของตลาดแรงงาน  และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้แรกเข้าตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ระดับควำมพึงพอใจที่มีต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 ประเด็นกำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง  ศึกษา
ต่อ  และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล  
และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานทีผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปท างาน จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ  และจากบุคคล  สถานประกอบการ  
หน่วยผู้รับบริการ  จากการประกอบการอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั งแต่ร้อยละ 80 ขึ นไป ของจ านวนข้อมูลตอลกลับ 
 4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอลกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก  
และสมรรถนะทั่วไป  เฉลี่ย 3.51-5.00  ตั งแต่ร้อยละ 80 ขึ นไป  ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอลกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ
วิชาชีพเฉลี่ย  3.51-5.00 ตั งแต่รอ้ยละ  80 ขึ นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
ระดับคุณภำพ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3,4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลการประโนการประเมิน  ข้อ 1,2 และ 3,4 หรือ 3,5 
หรือ 4,5 รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2 และ 3 หรือ 4 หรือ 
5 รวม 3 ข้อ 

3 คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

1. โครงการติดตามผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อ  
และประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้อง 

2. ค าสั่งมอบหมายหน้าที่  ให้ครูที่ปรึกษาก ากับติดตามนักเรียนนักศึกษา  หลังส าเร็จ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 1 ปีการศึกษา 

3. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่าง ครูที่ปรึกษา กับ
สถานศึกษา   ที่ผู้ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาต่อสถานประกอบการที่นักศึกษาท างาน และ
ผู้รับบริการ ตลอดจนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

ประเด็นกำรประเมิน 
รวม ปวช.
และ ปวส. 

ผ่ำน/ไม่
ผ่ำน

เกณฑ ์
1.สถานศึกษามีข้อมลูผูส้ าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ทีไ่ด้งานท าในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 

 
 

 
 (1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 341 ผ่าน 
 (2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตดิตามได ้
          - จ านวนผู้ท างาน  

1
81  

         - จ านวนผู้ศึกษาต่อ 113  
- จ านวนผู้ประกอบอาชีพอิสระ 124  
- รวม 318  

 (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 
 93.25  
2. สถานศึกษาไดม้ีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเรจ็การศึกษาเป็น
รายบุคคลและได้รับข้อมลูตอบกลบัไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จาก สถานศึกษาท่ีผู้ส าเรจ็การศึกษาไป
ศึกษาต่อ และจากบคุคล สถานประกอบการ หน่วยงานผูร้ับบริการ จากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผูส้ าเร็จการศึกษา 
 (1) จ านวนการส ารวจ 

3
318 

 ผ่าน 
 (2) จ านวนข้อมูลตอบกลับ   

- จากสถานที่ท างาน 85  
- จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 119  
- จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 86  
- รวม        290  

(3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 91.19  
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
รวม ปวช.
และปวส. 

ผ่ำน/ไม่
ผ่ำน
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

เกณฑ ์

3.สถานศึกษามีจ านวนข้อมลูตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั งแต่ร้อยละ 80 ขึ นไปของจ านวน
ข้อมูลตอบกลับ  

 
 

 (1) จ านวนข้อมูลตอบกลับ 318 ผ่าน 
 (2) จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน เฉลี่ย 3.51-5.00 
         - จากสถานที่ท างาน  85  

        - จากสถานศึกษาที่ศึกษาตอ่ 119  

- จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 86  

- รวม 290  

 (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 91.19  
4.สถานศึกษามีจ านวนข้อมลูตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั งแต่ร้อยละ 80 ขึ นไปของ
จ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 ผ 

 (1) จ านวนข้อมูลตอบกลับ 318  

 (2) จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน เฉลี่ย 3.51-5.00 
          - จากสถานที่ท างาน  85 

ผา่น 

         - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 119  

- จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 86  

- รวม 290  

 (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 91.19  

5.สถานศึกษามีจ านวนข้อมลูตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
สมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51-5.00 ตั งแต่ร้อยละ 80 ขึ นไปของจ านวนข้อมูลตอบ
กลับ 

 

 

 (1) จ านวนข้อมูลตอบกลับ 318 ผา่น 
 (2) จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน เฉลี่ย 3.51-5.00 
          - จากสถานที่ท างาน  85  

          - จากสถานศึกษาที่ศึกษาต่อ 119  

- จากผู้รับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระ 86  

- รวม 290  

 (3) ร้อยละของ รวม (2) เทียบกับ (1) 91.19  
 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน   ดีมาก  คะแนน = 5 

 
 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4 คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2 คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  มีคุณภาพได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ 

2. ครูที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการก ากับติดตามดูแลผู้เรียน  และผู้ส าเร็จการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่าง  ครูที่ปรึกษากับ

สถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษา ไปศึกษาต่อ  หรือสถานประกอบการที่นักเรียน  
นักศึกษา ท างาน และผู้รับบริการ  ตลอดจนผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความหลากหลาย  
และมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาระบบติดตามผู้เรียน  และผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
2. พัฒนาระบบประเมินระดับคุณภาพของผู้เรียน  และผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านทางระบบ

ออนไลน์ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับจ ำนวนผู้เข้ำเรียน 
 ประเด็จกำรประเมิน 
  ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกข้าวของรุ่นนั น 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งที่ไม่ปัดเศษ  โดยก าหนดผลการประเมินตั งแต่ร้อยละ 
80 ข้นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 

กำรค ำนวณ  
 

  ร้อยละ =  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา        x   100 
          จ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกข้าวของรุ่นนั น 
 

ระดับคุณภำพ 
  

 สูตรค ำนวณ คะแนน   =  ร้อยละจากประเด็นการประเมิน   x   5 
      80 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

1. รับสมัครนักเรียน นักศึกษา เพื่อเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยและกรอกข้อมูลประวัติ 
2. รายงานข้อมูลนักเรียน  
3. จัดท าใบ รบ.1 และ 2 ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 



25 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

ระดับ สำขำวิชำ 
จ ำนวน ร้อยละผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำเมื่อ
เทียบแรกเข้ำ 

ผู้เรียนแรกเข้ำ 
มิ.ย. 

ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปวช.3 ยานยนต์ 129 45 34.88 
 ไฟฟ้าก าลัง 97 42 43.29 
 อิเล็กทรอนิกส์ 42 14 33.33 
 การบัญชี 95 57 60.00 
 คอมพิวเตอร์ 81 56 69.13 

ปวส.2 ยานยนต์ 49 42 85.71 
 ไฟฟ้าก าลัง 41 27 65.85 
 อิเล็กทรอนิกส์ 16 14 87.50 

 การบัญชี 34 24 70.58 
 คอมพิวเตอร์ 53 41 77.35 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 12 8 66.66 
 การจัดการทั่วไป 10 10 100.00 
 การจัดการส านักงาน - - - 

รวมทั้งหมด 659 380 57.66 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน  
 ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกข้าวของรุ่น = 57.66 
 

ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน =    57.66 x 5     =   3.60 =   ดี 
      80 

สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
  ดีมาก          ดี   พอใช้ 
  ต้องปรับปรุง   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายและวางแผนในการรับนักเรียน  นักศึกษา  ตามแผน
โครงการ และนโยบายจากผู้บริหาร 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 1.  มีการประชาสัมพันธ์การรักสมัครให้ทั่วถึง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 2.  ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการพ้นสภาพการเป็นนักเรียน  นักศึกษา และสาเหตุการพ้น
      สภาพนักเรียน  นักศึกษา 
 3.  ควรมีการตรวจสอบวุฒิให้แน่นอนว่าผู้เรียนแรกเข้าว่าส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
      เดิมหรือไม่ 
 4.  จดัและพัฒนาการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. จัดระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ผู้ปกครอง  ในการก ากับดูแล

นักเรียน  นักศึกษา ในด้านของการเรียน  ระเบียบวินัย  และพฤติกรรม  ฯลฯ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  และนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั งการ
ประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชมรม  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำ  
คุณธรรม 
 ประเด็นกำรประเมิน 
 1. สถานศึกษามีการก าหนดให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม   
แก่ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของกลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน  ด้วยความสมัครใจ  เต็มใจ  
และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
 3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียน
จัดท าโครงการคุณธรรม  จริยธรรม  และก าหนดเป้าหมาย  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละ
กลุ่ม 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุม่ผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม  จริยธรรม  โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนด
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ระดับคุณภำพ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
1. มีการด าเนินจัดท าโครงการอบรมเพ่ือชี แจงกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการก าหนดอัตลักษณ์ท่ีชัดเจนของทุกฝ่ายและจัดกิจกรรมตามอัตลักษณ์ที่ก าหนดไว้ 
3. มีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินโครงการทุกโครงอย่างชัดเจน 
4. มีการนิเทศติดตามอยู่ในช่วงการด าเนินงาน 
5. มีการจัดท าโครงการในแผนปฎิบัติงานประจ าปีทุกครั ง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

ประเด็นกำรประเมิน 

กำรด ำเนินกำร(มี/ไม่
มี) 

ผ่ำ
น/

ไม
่ผ่ำ

นเ
กณ

ฑ ์

กล
ุ่มผ

ู้บร
ิหำ

ร 

กล
ุ่มค

รูแ
ละ

บุค
ลำ

กร
 

กล
ุ่มผ

ู้เรีย
น 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม  แก่ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 

   ผ่าน 

2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและกลุ่มผู้เรียน  ด้วยความสมัครใจ  เต็มใจ  และโดยการมีส่วน
ร่วมของทุกคน 

   ผ่าน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และกลุ่มผู้ เรียนจัดท าโครงการคุณธรรม  จริยธรรม และก าหนด
เป้าหมาย  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

   ผ่าน 

 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร  กลุ่มครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการ
คุณธรรม  จริยธรรม  โดยมีการนเทศและเสริมแรง 

   ผ่าน 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่
ก าหนด  และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาย่างต่อเนื่อง 

   ผ่าน 

 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ  1 , 2 , 3 , 4 และ 5 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน  ดีมาก  คะแนน =  5 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
จุดเด่น 
 -  บริหาร  ครู  นักเรียนให้ความร่วมมือดีมาก                                                                                               
.จุดด้อย 
 -  ยังขาดความเข้าใจในบางเรื่อง  และขั นตอนการจัดโครงการ                                                                            
.ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 -  จัดพ่ีเลี ยงคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด  เพ่ือให้ค า  แนะน าในการด าเนินการต่างๆให้
เป็นไปด้วยความราบรื่น  และประสบความส าเร็จในที่สุด   
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วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัด 
 

 ประเด็จกำรประเมิน 
 1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน  รวมทั งผู้ปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐ  
และเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายที่ส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 3. ผู้เรียน  ร่วมกันก าหนดแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมและเป้าหมาย  และด าเนินงาน
เพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ  
กิจกรรม  และเป้าหมายที่ก าหนด 
 5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนด
แผนพัฒนาต่อไป 
 

ระดับคุณภำพ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
1. ขยายผลการประชุม รับทราบแนวนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดที่มอบหมาย โดย

การประชุมสื่อสาร สู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา หัวหน้าแผนก 
หัวหน้างาน ครู นักเรียนนักศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชน 

2. แต่งตั งค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน และร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรม เป้าหมายและการด าเนินงานเพ่ือนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา 

3. ผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร ก าหับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
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วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

ประเด็นกำรประเมิน 
กำรด ำเนินกำร 

(มี/ไม่มี) 
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคญัที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

 ผ่าน 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร  
ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียน  ร่วมทั งผู้ปกครอง  ชุมชน  สถาน
ประกอบการ ปละหน่วยงานที่เกีย่วข้องทั งภาครัฐ  และเอกชนไดรู้้และ
เข้าใจในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้เป็นอย่างดี 

 ผ่าน 

3. ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรยีนร่วมกันก าหนด
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมและเป้าหมาย  และด าเนินงานเพื่อให้
นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 ผ่าน 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานตาม
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรมและเป้าหมายที่ก าหนด 

 ผ่าน 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา  มีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
เป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

 ผ่าน 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ   1 , 2 , 3 , 4 และ 5 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน   ดีมาก  คะแนน =  5   
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
จุดเด่น 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการจัดการวางแผนงานโครงการ  กิจกรรมและเป้าหมายเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายของทางหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
 

จุดด้อย 
  -  
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ควรจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินตามแผนงานโครงการในการองรับนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกร 
  

 ประเด็นกำรประเมิน   
  สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้มีจ านวนครูทั งหมดเทียบกับ
จ านวนผู้เรียนทั งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาตามหนังสือ  ก.ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.6/55  ลงวันที่ 22  มกราคม 2557  หรือระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนระบบ  พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 
 

ระดับคุณภำพ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 1. โครงการฝึกอบรมที่หน่วยงานภายนอกจัด 
 2. ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 
 3. มีการประกาศรับสมัครบุคลากรเพ่ือรับสมัครในต าแหน่งที่ว่าง 
 4. จัดส่งรายชื่อให้กับหน่วยงานภายนอก 
 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

 
 

ประเด็นกำรประเมิน รวม 
ผ่ำน/ไม่

ผ่ำนเกณฑ์ 
 

1.สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดุแล  ให้มีจ านวนครูทั งหมดเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนทั งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือ
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

 
 
 
 
 

 

    (1) จ านวนครูทั งหมด 60 ผ่าน 
    (2) จ านวนผู้เรียนทั งหมด           1,461  
    (3) สัดส่วน (1) : (2) 1:24  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 

 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน    5  ข้อ 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน  ดีมาก  คะแนน =  5  
 

สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
 
 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน รวม 
ผ่ำน/ไม่

ผ่ำนเกณฑ์ 
 

2.สถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน  เป็นผู้ที่
จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนหรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรม
เพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

  
 

    (1) จ านวนครูทั งหมด 60 ผ่าน 
    (2) จ านวนครูที่จบการศึกษาหรือเข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน 

60  

3. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนนุ  ก ากับดูแล  ให้ครูไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ได้ศึกษา  
ฝึกอบรม  ประชุมวิชาการ  ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน  ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อป ี

  

    (1) จ านวนครูทั งหมด 60 ผ่าน 
    (2) จ านวนครูที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 60  
    (3) ร้อยละของ (2)  เทียบกับ (1) 100.00  
4. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนนุ  ก ากับดุแล  ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา  ตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตาม
หนังสือ  ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม  2557 หรือระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน
เอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณ ี

  

   (1) จ านวนบุคลากรทางการศึกษาทั งหมด 60 ผ่าน 
   (2) จ านวนผู้เรียนทั งหมด 1,461  
   (3) สัดส่วน (1) : (2) 1:24  
5. สถานศึกษา  ส่งเสริม  สนับสนนุ  ก ากับดูแล  ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการ
ประกาศเกยีรตคิุณ ยกย่องความรู ้ ความสามารถ คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนครูบุคลากรทาง
การศึกษาทั งหมด 

  

   (1) จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั งหมด 60 ผ่าน 
   (2) จ านวนครูและบุคลากรศึกษาที่ได้รับการประกาศเกยีรติคณุยกย่อง 21  
   (3) ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1) 35.00  
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จุดเด่น 
 ผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ครูได้รับการฝึกอบรม ประชุมวิชาการ  
ศึกษาดูงาน  เพื่อน ามาพัฒนาวิทยลัยฯ 
 

จุดด้อย 
 -  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมเพ่ิมขึ น  เพื่อพัฒนาของวิทยาลัยฯ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 
 

 ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  มีการจัดสรรงบประมาณ  เป็นค่าใช้จ่ายของ
แผนงาน  โครงการกิจกรรมต่างๆ 
 2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการอสอนไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ  20  ของงบด าเนินการ 
 3. สถานศึกษารายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามรถไปบริการ
วิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคมไม่น้อยกว่าน้อยละ  1  ของงบด าเนินการ 
 4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดท า  การประกวด  การแสดง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าน้อยละ 
5 ของงบด าเนินการ 
 5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปรกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  ก าร
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  ของงบด าเนินการ 
  

ระดับคุณภำพ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
1. จัดค่าวัสดุฝึกภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ทุกรายวิชา 
2. โครงการอาชีวศึกษาอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
3. โครงการอาชีวศึกษาเทศกาลปีใหม่ 
4. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานวิจัยของนักเรียน นักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 

ประเด็นกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

เกณฑ ์

งบด าเนินการ............. 15,304,686.85........บาท   

1. สถานศึกษามีแผนงานปฏิบัติงานประจ า  มีการจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการกิจกรรมต่างๆ 

10,049,600.00 ผ่าน 
 

   
2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของงบด าเนินการ          

  

(1) จ านวนเงินรายจ่าย                           4,507,475.55 ผ่าน 
(2) ร้อยละของ (1) เทียบกับงบด าเนินการ        29.45 %  

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้  
ความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ  หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  
สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

  
 
 

(1) จ านวนเงินรายจ่าย                           841,455.00 ผ่าน 
(2) ร้อยละของ (1) เทียบกับงบด าเนินการ        5.50 %  

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดท า  การ
ประกวด  การแสดง  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ของ
งบด าเนินการ   

  

(1) จ านวนเงินรายจ่าย                             904,296.33 ผ่าน 
      (2)   ร้อยละของ (1) เทียบกับงบด าเนินการ       5.91  %  
5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์   ส่ง เสริม  ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุง
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและ
นันทนาการ  การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ของงบด าเนินการ 

  

      (1)  จ านวนเงินรายจ่าย                 1,225,784.70 ผ่าน 
      (2)  ร้อยละของ (1) เทียบกับงบด าเนินการ     8.01  %  

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน   ดีมาก   คะแนน =  5 
ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นไปตามประเด็นที่
ก าหนดอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

จุดด้อย 
 ระดมทรัพยากรด้านงบประมาณในภาคส่วนต่างๆ  ร่วมจัดกิจกรรมโครงการ  เพ่ือเพ่ิมระดับ
คุณภาพระดับคุณภาพ  ของผลสัมฤทธิ์โครงการ  และเป้าหมายที่สูงขึ นอย่างมีคุณภาพ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 น าระบบบริหารและใช้จ่ายงบประมาณ  ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ ด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศออนไลน์  เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถก ากับติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่  ด้ำนครุภัณฑ์และด้ำน
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 
 

 ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด  
เรียบร้อย  สวยงามและปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีการก ากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการ และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  มีความปลอดภัย  สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม 
 3. สถานศึกษามีการก ากับ  ดูแล  ในการจัดหา  การใช้  การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม  
เพียงพอและปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
อย่างน้อย  4  ประเภท  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่อง   

ลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูล  มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปรกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและนันทนาการ  การ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  ของงบด าเนินการ 
ระดับคุณภำพ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 1. โครงการบ ารุง ดูแล รักษาครุภัณฑ์ประจ าปี 
 2. โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์แต่ละแผนกวิชา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
กำร

ด ำเนินกำร 
(มี/ไม่ม)ี 

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน 
เกณฑ ์

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้
สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  และปลอดภัย 

 ผ่าน 

2. สถานศึกษามีการก ากับ  ดูแล  การใช้อาคารสถานที่ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการ  และอื่นๆ  ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  มีความปลอดภัย  สะอาด  
เรียบร้อย  สวยงาม 

 ผ่าน 

3. สถานศึกษามีการก ากับ  ดูแล  ในการจัดหา  การใช้การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์          
ที่เหมาะสม  เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 ผ่าน 

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้การบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลอย่างน้อย  4  ประเภท  อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  คือ 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูก
ข่าย 
(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

 ผ่าน 

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนสามารถ
ใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 

 ผ่าน 

 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน   5  ข้อ 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน   ดีมาก  คะแนน =  5 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
จุดเด่น 
 1. วิทยาลัยมีโครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์อยู่เสมอ 
 2. มีการจัดการพัฒนาปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 3. มีการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปีของแต่ละแผนกวิชา 
 

จุดด้อย 
 ยังขาดการพัฒนาห้องเรียนให้มีความทันสมัยในทุกแผนกวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 1. ควรจัดท าแผนพัฒนาสถานที่และห้องเรียนให้มีความทันสมัย 
 2. จัดหาอุปกรณ์เครือข่ายเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ 
 3. ก ากับดูแล  ติดตามการใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 ระดับคุณภำพในกำรประสำนควำมร่วมมือเพื่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  

 ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  
ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการหน่วยงานที่
ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี  หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  หรือด้าน
การศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน  โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ  1  แห่งต่อ
ผู้เรียนไม่เกิน  40  คน 
 3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ  วิทยากร  ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุก
สาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน  1 ทุนต่อ
ผู้เรียน ไม่เกิน  100 คน 
 5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถาน
ประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน  หรือวัสดุอุปกรณ์  หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ  
อย่างใดอย่างหนึ่ง  หรือหลายอย่าง  เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา  จ านวนไม่น้อยกว่า 5  
รายการ 
 

ระดับคุณภำพ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 1. วิทยาลัยมีแผนงานโครงการความร่วมมือวิชาการกับสถานประกอบการ 
 2. วิทยาลัยมีนักเรียน  นักศึกษาที่ร่วมมือกับการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 3. วิทยาลัยได้รับความช่วยเหลือจากสถานประกอบการในการมอบทุนการศึกษา 
 4. โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญร่วมพัฒนาผู้เรียน  ด้านวิชาชีพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 

ประเด็นกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

เกณฑ ์

1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน  
สมาคม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยงข้อง  เพื่อระดมทรัพยากรในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
 

 
ผ่าน 

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม สถานประกอบการ  
หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี  หรือด้านการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน  ด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน  โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ  1  แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
     (1) จ านวนผู้เรียน 
     (2) จ านวนบุคคล  หน่วยงานท่ีร่วมมือ 
     (3) สัดส่วนระหว่า (2) กับ (1) 

 
 
 
 

1,461 
23 

1:64 

 
 
 
 

ผ่าน 

3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  
สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ  วิทยากร  
ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 
8 
 

 
ผ่าน 

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  
สถานประกอบการ  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดย
มีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน  ไม่เกิน 100 คน 
    (1) จ านวนผู้เรียน 
    (2) จ านวนทุนการศึกษา 
    (3) สัดส่วนระหว่าง (2) กับ (1) 

 
 
 

1,461 
120 
1:12 

 
 
 

ผ่าน 

5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  
สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน  หรือวัสดุอุปกรณ์  
หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ  อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  จ านวนไม่น้อยกว่า  5  รายการ 

 
7 

 
ผ่าน 

 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน  5  ข้อ 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน  ดีมาก  คะแนน =  5 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งช้ี 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
 

จุดเด่น 
1. นักเรียน  นักศึกษาได้รับความรู้จากสถานประกอบการโดยตรงและได้ปฏิบัติงานจริงตรง

ตามสาขาท่ีเรียนมาก 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ควรเพิ่มสถานประกอบการให้นักเรียน นักศึกษาได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2. ควรเพิ่มจ านวนนักเรียน  นักศึกษาในระบบทวิภาคี 
3. ควรมีการประสาน  จัดหา  ครูพิเศษ  หรือวิทยากรในสถานประกอบการ  หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. การมอบหมายให้แผนกวิชา  ครู  สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบ ในกลุ่มอาชีพตาม

สาขา  เพ่ือประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตามหลัดสูตร
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตร  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  
สมบูรณ์  มีการพัฒนารายวิชา  หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันทีต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ 

 ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณา
การคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกรายวิชาที่สอน  
 2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้  รายวิชา  และการบันทึกหลังการสอน  
 3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู
ทุกคนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข้ปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย 1 รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย  การระบุปัญหา  
การระบุวัตถุประสงค์  วิธีการด าเนินการ  การเก็บข้อมูล  การวิเคราะห์  รายงานสรุปผลเพื่อน า
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย  ไปใช้ประโยชน์ 
ระดับคุณภำพ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตร ของสถานศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 5 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน 5  คะแนน = ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

 

สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
รวม ปวช.และ

ปวส. 
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

เกณฑ ์
 

1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ
บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
   (1) จ านวนครูที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

60 
 

ผ่าน 

2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน 
   (1) จ านวนครูที่จัดการเรียนการสอนตามแผนฯ และมีบันทึกหลังการสอน  

60 ผ่าน 

3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผล
และการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
  (1) จ านวนครูที่น าผลจากการวัดผลและการประเมินผลเรียนตามสภาพจริงไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

60 
 

ผ่าน 

4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป 
   (1) จ านวนครูที่ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

60 
 

ผ่าน 

5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา  
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา  โดยการศึกษาหรือการวิจัย  อย่างน้อย 1 
รายวิชา  ซึ่งประกอบด้วย  การระบุปัญหา  การระบุวัตถุประสงค์  วิธีการ
ด าเนินการ  การเก็บข้อมูล  การวิเคราะห์รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
    (1) จ านวนครูที่แกไขปัญหา  พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษา
หรือการวิจัย  อย่างน้อย  1  รายวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

60 
 

ผ่าน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

จุดเด่น 
 1. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน ที่ประกอบไปด้วยการบูรณาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 2. ครูมีการจัดท าบันทึกหลังการสอนครบทุกรายวิชา 
 3. ครูมีการจัดท าวิจัยเพ่ือเป็นแนวทางแก้ไขการเรียนการสอน 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. การจัดผลงานทางการวิจัยในชั นเรียน  จากปัญหาที่เกิดขึ นในการเรียน  การสอน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และพัฒนาผู้เรียนในระดับต่างๆ 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 1. ต้องมีการขยายผลการวิจัย  ให้บุคลากร  หรือสถานศึกษาอ่ืน  ได้น าผลงานวิจัยไปพัฒนา
และแก้ปัญหาผู้เรียน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  ระดับคุณภำพในกำรพัฒนำรำยวิชำหรือกลุ่มวิชำ 

 ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแลให้ครูศึกษา  ส ารวจข้อมูลความต้องการใน
การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตาม  ข้อ 1  
จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ
น าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1-4 ไม่เกิน 3 ปี 
ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

ระดับคุณภำพ 
ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 4 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตร ของสถานศึกษา 
3. โครงการส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

ประเด็นกำรประเมิน 
รวม ปวช.และ

ปวส. 
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

เกณฑ ์
 

1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแลให้ครูศึกษา  ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
   (1) จ านวนครูที่ศึกษาส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่ม
วิชา 

56 ผ่าน 

2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ตาม  ข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   (1) จ านวนครูที่พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

14 ผ่าน 

3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  สื่อสารสอนและก ากบัดูแลใหค้รจูัดการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรอืกลุ่มวิชาชีพท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  
สมบูรณ ์
   (1) จ านวนครูที่ได้รับการส่งเสรมิ  สนับสนุน  สื่อการสอนและก ากับดูแลให้
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรอืกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  
สมบูรณ ์

14 ผ่าน 

4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้มีการติดตามตรวจสอบ  
ประเมินผล  และน าผลไปปรับปรงุแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
   (1) จ านวนครูที่สถานศึกษาส่งเสริม  สนบัสนุน  ก ากับดูแลให้มีการติดตาม
ตรวจสอบการประเมินผลและน าผลไปปรับปรุงแก้ไข 

14 ผ่าน 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุม่วิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1-4 
ไม่เกิน 3 ปี  ครบทุกสาขางานที่จดัการเรียนการสอน 
   (1) จ านวนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไมเ่กิน 3 ปี 

14 ผ่าน 

 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน   5  ข้อ 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน   5  คะแนน =    ดีมาก  

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น มีการตระหนักถึงการพัฒนารายวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  และความต้องการของสถานประกอบการจุดที่ควรพัฒนา 
 
 
 
 



48 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 ควรวางแผนให้ครูผู้สอนพัฒนารายวิชาให้ครบทุกสาขาเพ่ือเป็นการยกระดับการศึกษาต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 มอบหมายให้ครูทุกคน  ได้มีการพัฒนารายวิชา  อย่างน้อย 1 รายวิชาต่อคน/ภาคเรียน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำ 

 ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวง  ศึกษาธิการ  เรื่อง  
มาตรฐานดารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20  ของจ านวนผู้เรียนทั งหมด 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน  
สถานประกอบการ  หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย  
1  ครั ง 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม  โดยผลงานที่
เกิดขึ นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจ านวนโครงการทั งหมด 
 4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการใน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนด  โดยมีผู้เรียนที่ผ่านมา
เกณฑ์การประเมินครบถ้วน  สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั งแรกไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80  
ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล  ประกาศเกียรติคุณ ยก
ย่องความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  จากบุคคลหรือหน่วยงาน  ภายนอกหรือองค์กร
ภายนอก  ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 5  ของจ านวนผู้เรียนทั งหมด 
 

ระดับคุณภำพ 
 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
2. โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั งในและต่างประเทศ 
3. โครงการปฐมนิเทศและคัดเลือกนักเรียน  นักศึกษาระบบทวิภาคี/ฝึกงาน 
4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาระบบทวิภาคี/ฝึกงาน 
5. โครงการนิเทศนักเรียน  นักศึกษาระบบทวิภาคี/ฝึกงาน 
6. โครงการสัมมาครูฝึกในสถานประกอบการ 
7. โครงการจัดท าแผนร่วมกับสถานประกอบการ 
8. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

9. โครงการส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
10. โครงการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
11. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  พื นฐานสามัญ-สัมพันธ์ 
12. โครงการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

ประเด็นกำรประเมิน 
รวม ปวช.และ

ปวส. 

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน
เกณฑ ์

 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง  มาตรฐานการจัดการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
20 ของจ านวนผู้เรียนทั งหมด 
   (1) จ านวนผู้เรียนทั งหมด 
   (2) จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี 
   (3) ร้อยละของ (2)  เทียบกับ (1) 

   
 
 

1,461 
168 

11.49 

 
 
 

ไม่ผา่น 

2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนไดฝ้ึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ  หน่วยงานสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียน
โดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรยีนอย่างน้อย 1 ครั ง 
  (1) จ านวนผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
  (2) จ านวนผู้เรียนที่ไดฝ้ึกสอดคลอ้งกับสาขางานและได้รับการนิเทศ 

 
 
 

379 
379 

 
 
 

ผ่าน 

3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม
ตามความเหมาะสม  โดยผลงานท่ีเกิดขึ นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั งหมด 
  (1) จ านวนผู้เรียนที่ท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
  (2) จ านวนโครงการ 
  (3) จ านวนผลงานท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน ์
  (4) ร้อยละของ (3) เทียบกับ (2) 

 
 
 
 

347 
143 
143 
100 

 
 
 
 

ผ่าน 

4. สถานศึกษาจัดให้ผูเ้รียนไดร้ับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาก าหนด  โดยมผีู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน  สมบูรณ์
จากการเข้ารับการประเมินครั งแรกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงการหลักสูตร 
  (1) จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงการหลักสตูร 
  (2) จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน  สมบูรณ์  จากการเข้ารับ
การประเมินครั งแรก 
  (3)ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1) 

 
 
 
 
 

385 
385 

 
100 

 
 
 
 
 

ผ่าน 
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วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 

ประเด็นกำรประเมิน 
รวม ปวช.และ

ปวส. 

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน
เกณฑ ์

 
5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับ  ดูแล  ให้ผู้เรียนไดร้ับรางวัล  
ประกาศเกยีรตคิุณ  ยกย่องความรู้  ความสามารถ  คุณธรรม  จริยธรรม  จาก
บุคคลหรือหน่วยงาน  ภายนอกหรือองค์กรภายนอก  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5  
ของจ านวนผู้เรียนทั งหมด 
  (1) จ านวนผู้เรียนทั งหมด 
  (2) จ านวนผู้เรียนที่ไดร้ับรางวลั  ประกาศเกียรติคณุ  ยกย่อง 
  (3) ร้อยละของ (2) เทียบกับ (1) 

 
 
 
 

1,461 
170 

11.63 

 
 
 
 

ผ่าน 

 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน   4  ข้อ 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน   4  คะแนน =    ดี  

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
       ผ่าน    ไม่ผ่าน 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งชี้ 

  ดีมาก  (5  คะแนน)        ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
 

จุดเด่น  
1. วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็นมีการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี 
2. วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น มีการจัดให้นักเรียน  นักศึกษา ได้เข้ารับการฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
3. มีการทดสอบมาตรฐานการประเมินมาตรฐานรายวิชาทุกคน 
4. ท าให้บุคคลภายนอกมีความสนใจและมองเห็นความรู้  ความสามารถของนักเรียน  

นักศึกษา  ของวิทยาลัยเพิ่มมากขึ น จากการออกไปฝึกประสบการณ์ต่างๆ 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. เพ่ิมสาขางานในสถานศึกษาที่มีความต้องการกับนักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับสถาน

ประกอบการณ์ในพื นที่นั นๆ 
2. ควรมีการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
1. ส ารวจความต้องการสาขางานจากสถานประกอบการเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในงาน

อาชีพที่มีการความต้องการอย่างจริงจัง 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.4 ระดับคุณภำพในกำรจัดกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  กิจกรรม 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละครเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  กิจกรรม 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อย
กว่า  5  กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 
  4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1  กิจกรรม 
 5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนใช้ความรู้  ความสามารถ  ท างานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม  ไม่น้อยกว่า  5  
กิจกรรมและก ากับดุแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  กิจกรรม 
 

ระดับคุณภำพ 
 

 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
1. มีการด าเนินการจัดท าโครงการอบรมเพ่ือชี แจงกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมโครงการ 
3. มีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมในด้านการรักชาติ  เทิดทูน

พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองการระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การกีฬาและ
นันทนาการ  ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมทักษะวิชาชีพ
ให้กับนักเรียน  นักศึกษา 

 

 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ  4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ  3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ  2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ  1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 

ประเด็นกำรประเมิน 
รวม ปวช.และ

ปวส. 

ผ่ำน/ไม่ผ่ำน
เกณฑ ์

 
1. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์  ส่งเสริมการปรกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา  ศลิปะ  
วัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า  5 กิจกรรมและก ากับดูแลใหผู้้เรียนแตล่ะคน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
  (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน 5 กิจกรรม 
  (2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

1,133   

2. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนรุกัษ์
สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5  กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผูเ้รียนแต่ละคน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
  (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน  5 กิจกรรม 
  (2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

1,133   

3. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการด้าน
กีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
  (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน  5  กิจกรรม 
  (2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

1,132   

4. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริม
การด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า  5  กิจกรรม  
และก ากับดูแลให้ผูเ้รียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า  1  
กิจกรรม 
  (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน  5 .กิจกรรม 
  (2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

1,132   

5. สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ผู้เรียนใช้ความรู้  ความสมามารถ 
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ  วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน  สังคม  ไม่น้อยกว่า  5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้
ผู้เรยีนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
  (1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมจ านวน  5 กิจกรรม 
  (2) จ านวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

1,053   

 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน   5  ข้อ 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน  5  คะแนน = ดีมาก 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
        ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
       ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ทุกกิจกรรมมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม   มีการนิเทศติดตามการท ากิจกรรม  จนบรรลุ
เป้าหมายตามแผนด าเนินการกิจกรรม 
 

จุดด้อย 
 ควรมีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ   และด้านการส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ให้มีความหลากหลายมากเพ่ิมขึ นต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 ควรส่งเสริมแผนกวิชาจัดกิจกรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้สอดคล้องกับ
กิจกรรมต่างๆ  ตามแผนงานประจ าปี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามรตราฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภำพในกำรด ำเนนิกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 

ค ำอธิบำย 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามรตราฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

 

ประเด็นกำรประเมิน  
 1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการส่วนของครู  บุคลาการศึกษา  
ผู้เรียน ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั งภาครัฐและเอกชน 
 2. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ 
ระดับคุณภำพ 

ผลกำรประเมิน ค่ำคะแนน ระดับคุณภำพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  ข้อ 1 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

กำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และภายนอก 
2. จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ 
3. จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าทุกปี 
4. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการ 
5. แต่งตั งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบ 
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ผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำร 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
กำรด ำเนินกำร 

(มี/ไม่มี) 
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน

เกณฑ์ 
1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาฐานการส
ศึกษาของสถานศึกษาโดยมรส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา
ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั ง
ภาครัฐเอกชน มี ผ่าน 
2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา มี ผ่าน 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน มี ผ่าน 
4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน มี ผ่าน 
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มี ผ่าน 
 

ผลกำรประเมิน มีผลตามประเด็นการประเมิน  ข้อ  1 , 2 , 3 , 4 และ 5 
ระดับคุณภำพ ค่าคะแนน        5        คะแนน =    ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินตำมประเด็นกำรประเมิน 
        ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
        ดีมาก  (5  คะแนน)   ดี  (4  คะแนน) 
 พอใช้  (3  คะแนน)   ต้องปรับปรุง  (2  คะแนน) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (1  คะแนน) 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น มีการวางแผนระบบการประกันคุณภาพภายใน และด าเนินการ
ตามแผนพัฒนา มีการติดตามตรวจสอบและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีกำรพัฒนำ 

ค ำอธิบำย 
 จ านวนตัวบ่งชี ที่มีพัฒนาเทียบร้อยละกับจ านวนตัวบ่งชี ทั งหมด ที่มีการประเมินตั งแต่ตัวบ่งชี 
ที่ 1.1 -1.4  ตัวบ่งชี ที่มรการพัฒนา มีเกณฑ์ดังนี  
 1. ตัวบ่งชี ที่มีค่าคะแนนหรือมีระดับคุณภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั งสองอย่างในปี
ปัจจุบันสูงกว่าในปีที่ผ่านมาถือว่าตัวบ่งชี นั นมีการพัฒนา 
 2. ตัวบ่งชี ที่มีระดับคุณภาพในปีที่ผ่านมา “ดีมาก” และมีระดับคุณภาพในปีปัจจุบัน “ดี
มาก” โดยมีค่าคะแนนสูงขึ นหรือเท่าเดิม ถือว่าตัวบ่งชี นั นมีการพัฒนา 
  

กำรค ำนวณ 
  ร้อยละ  =       จ านวนตัวบ่งชี ที่มีการพัฒนา             x    100 
         จ านวนตวับ่งชี ทั งหมดมีการประเมิน 
 

ระดับคุณภำพ 
 

 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยก าหนดผลการประเมินตั งแต่
ร้อยละ 80 ขึ นไป  เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
 

  ค่าคะแนน   =      ร้อยละจากการประเมิน      x   5 
        80 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
  

4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนและตัวบ่งช้ีที่มีกำรพัฒนำ 
 

 
ตัวบ่งชี ้

ผลกำร
ประเมินปีที่

ผ่ำนมำ 

ผลกำร
ประเมิน 
ปีปัจจบุัน 

ผลกำร
พัฒนำ 

(มี/ไม่ม)ี 

ร้อยละ 
ตัวบ่งชี้ที่มี
กำรพัฒนำ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวน
ผู้เข้าเรียน 

3.57 ดี 3.60 ดี มี 0.03 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณภาพ 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานตน้สังกัด 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
บุคลากร 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
การเงิน 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสนความร่วมมือเพื่อ
การบริหารจัดการศึกษา 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวชิาหรือกลุ่ม
วิชา 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการศึกษา 5 ดีมาก 4  ดี ไม่มี  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกัน
คุณภาพ 

5 ดีมาก 5 ดีมาก   

 
สรุประดับคุณภำพของตัวบ่งชี้ 
        ดีมาก      ดี  
 พอใช้       ต้องปรับปรุง   
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   
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จุดเด่น 
 วิทยาลัยกาอาชีพวังน  าเย็น มีจ านวนตัวบ่งชี ที่มีการพัฒนาเทียบร้อยละกัลป์จ านวนตัวบ่งชี 
ทั งหมด ที่มีการประเมินตั งแต่ตัวบ่งชี ที่ 1.1-4.1 ยกเว้น ตัวบ่งชี ที่ 3.3 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรพัฒนำ 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

สรุปผลและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
5.1 สรุปผลกำประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลกำรประเมิน 
ค่ำ

คะแนน 
ระดับ

คุณภำพ 
มำตรฐำนที่ 1 
ตัวบ่งชี ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 3.60 ดี 
มำตรฐำนที่ 2 
ตัวบ่งชี ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง

สถานศึกษาคุณภาพ 
5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และ

ด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
5 ดีมาก 

ตัวบ่งชี ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสนความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 5 ดีมาก 
มำตรฐำนที่ 3 
ตัวบ่งชี ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการศึกษา 4 ดี 
มำตรฐำนที่ 4 
ตัวบ่งชี ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี ที่ 4.1 ร้อยละของตัวบ่งชี ที่มีการพัฒนา 5 ดีมาก 

 

5.1.1 จ านวนตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “ดีมาก”  จ านวน.................12.............ตัวบ่งขี  
5.1.2 จ านวนตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “ดี”  จ านวน.................2...............ตัวบ่งขี   
5.1.3 จ านวนตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “พอใช้”  จ านวน..................................ตัวบ่งขี   
5.1.4 จ านวนตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “ต้องปรับปรุง” จ านวน..................................ตัวบ่งขี  
5.1.5 จ านวนตัวบ่งชี ที่อยู่ในระดับคุณภาพ  “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน..................................ตัวบ่งขี  
 
5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 5.2.1 จุดเด่น 
  1. วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น มีการก าหนดนโยบายและวางแผนในการรับนักเรียน  
นักศึกษา  ตามแผนโครงการ 
  2. วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น  มีการด าเนินงานจัดท าโครงการตามแผนที่ก าหนด
ไว้ครบทุกโครงการ 
  3. มีครูตรงตามสาขาวิชาและวิชาที่สอน 
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  4. วิทยาลัยฯ อนุมัติให้ข้าราชการ  พนักงานราชการและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมการอบรมตามงานและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  5. ครูที่ได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสม่ าเสมอ 
  6. วิทยาลัยฯให้ความส าคัญกับบุคลากรเพ่ือน ามาพัฒนาวิทยาลัยในการด้านต่างๆ 
  7. วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น มีการบริหารด้านการเงิน  ตรงกับแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี  และเป้าหมายที่ตั งไว้ทุกโครงการและกิจกรรม 
  8. วิทยาลัยฯมีโครงการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของวิทยาลัย
อยู่เสมอ 
  9. มีการจัดการพัฒนาปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
  10. มีการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าของแต่ละแผนกวิชา 
  11. นักเรียน  นักศึกษาได้รับความรู้จากสถานประกอบการโดยตรงและได้
ปฏิบัติงานจริงตรงตามสาขาท่ีเรียน 
  12. นักเรียน  นักศึกษาได้รับทุนการศึกษา 
  13. ครูมีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนกการจัดการเรียนรู้ ที่
ประกอบไปด้วย  การบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตาม
หลักปรัชาของเศรษฐกิจพอเพียง  และวัดผลตามสภาพจริง 
  14. ครูจัดท าบึกหลังการสอนครบทุกรายวิชา 
  15. ครูตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาโดยใช้วิจัยเป็นฐานในการพัฒนาการสอน 
  16. วิทยาลัยฯมีการจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี 
  17. วิทยาลัยฯมีการให้นักเรียน  นักศึกษา เข้รับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
ในสถานประกอบการ 
  18. ท าให้บุคคลภายนอกมีความสนใจและมองเห็นความรู้  ความสามารถของ
นักเรียน  นักศึกษา ของวิทยาลัยฯเพิ่มมาขึ น 
  19. ทุกกิจกรรมมีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม  มีการนิเทศติดตามการท ากิจกรรม  
จนบรรลุเป้าหมายตามแผนด าเนินการกิจกรรม 
  20. วิทยาลัยฯ มีการวางแผนระบบประกันคุณภาพภายใน  และด าเนินการตาม
แผนพัฒนา  มีการติดตามตรวจสอบ  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพนอก 
 

 5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา 
  1. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านเทคโนยีสารสนเทศระหว่าง  ครูที่ปรึกษา  กับ
สถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ไปศึกษาต่อ  สถานประกอบการที่นักศึกษาท างาน  และผู้บริการ  
ตลอดจนผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความหลาย  และมีประสิทธิภาพ 
  2. ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการพ้นสภาพให้นักเรียน  นักศึกษาเข้าใจว่าการพ้น
สภาพมีสาเหตุมาจากการไม่ลงทะเบียนเรียน  เกรดเฉลี่ยสะสมไม่ถึง  ไม่รักษาสภาพ 
  3. ควรมีการตรวจสอบวุฒิให้แน่นอนว่านักเรียน  นักศึกษาที่มาสมัครใหม่ส าเร็จ
การศึกษาหรือไม่ส าเร็จการศึกษา  เช่น  การตรวจสอบดูใน รบ. การสอบถามเบื องต้น 
  4. เพ่ิมอัตราข้าราชการหรือพนักงานราชการ 
  5. ควรพิจารณาให้บุคลากรทุกคนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา 
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  6. ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ 
  7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือช่วยเหลือในด้านการบริจาคเงิน  วัสดุอุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ จากชมรมสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 5.2.3 ข้อเสนอแนะ 
  1. พัฒนาระบบติดตามผู้เรียน  และผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 
  2. พัฒนาระบบประเมินระดับคุณภาพของผู้เรียน  และผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านทาง
ระบบออนไลน์ 
  3. สถานศึกษาควรจัดท าโครงการตามคุณธรรมอัตลักษณ์  ที่ก าหนดให้มีผลการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
  5. ขออัตราเพิ่ม 
  6. น าระบบบริหารและค่าใช้จ่ายงบประมาณ  ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ  ด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศออนไลน์  เพ่ือให้ฝ่ายบริหารสามารถก ากับติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  7. มอบหมายให้แผนกวิชา  ครู  สร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ  ในกลุ่มอาชีพ
ตามสาขา  เพื่อประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
  8. ขยายผลงานวิจัย  ให้กับบุคลากร  หรือสถานศึกษาอ่ืน  ได้น าผลงานวิจัยไป
พัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
  9. ควรส่งเสริมให้ทุกแผนกวิชาจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  และด้าน
การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ิมเติมให้มีความหลากหลายมากขึ น 
 

 5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
  เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในอนาคตในรูปแบบของกลยุทธ์แผนงานโครงการกิจกรรมดังนี  
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มำตรฐำนที่ 8  ด้ำนกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1  ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพ
ระยะสั้น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 

(1) สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นของ
สถานศึกษา  

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชนสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั งภาครัฐและภาคเอกชน 

(2) สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นประจ าปี ที่สอดคล้อง
กับ 

แผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

(3) สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นประจ าปี 
(4) สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
(5) สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นประจ าปี 

 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
ควำมตระหนัก (Awareness) 

 วิทยาลัยฯ มีความตระหนักในการ ส่งเสริมการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ทั งภาครัฐและเอกชน และมีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นประจ าปี ที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น    มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง พร้อมทั งจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น
ประจ าปี 
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ควำมพยำยำม (Attempt) 

 วิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา โดยรับผู้เข้าอบรมหลักสูตรระยะสั นจากชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั งภาครัฐและเอกชน และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ตำรำง แสดงระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ   
ผลกำรปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1.สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ชุมชนสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั งภาครัฐและภาคเอกชน 

  

2. สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นประจ าปี ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

  

3.สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นประจ าปี   
4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง   
5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นประจ าปี   

รวม 5  
 

จากตาราง พบว่า 
 วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั น 
โดยปฏิบัติตามประเด็น  จ านวน 1,2,3,4 และ 5 ข้อ  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
 

( ) ดีมาก      (   ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (    ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2  ระดับคุณภำพในกำรใช้และพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะรำยวิชำที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของชุมชน สถำนประกอบกำร 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
(1) สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 
(2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 
(3) สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร 
(4) สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) – (4) ไม่

เกิน 2 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4)  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 
 

ควำมตระหนัก (Awareness) 

 วิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรแบบงาน
สมรรถนะในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ และได้ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ 

ควำมพยำยำม (Attempt) 

 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานตามปฏิบัติการประจ าปี เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั น, มีเก็บรวบรวมข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น โดยการให้ครูผู้สอนจัดท ารูปเล่มพัฒนา
หลักสูตรยะยะสั น  ทุกรายวิชา ,  มีการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของชุมชน, มีการ
ประเมินผลการฝึกอบรมทุกรายวิชา  เพ่ือทดสอบพัฒนาการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม , มีการประเมิน
ความคิดเห็นของผู้จบหลักสูตรทุกหลักสูตร ,ได้น าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ, มีการน าหลักสูตรที่ได้ปรับปรุงไปใช้ในการฝึกอบรมงานพัฒนาหลักสูตร
ได้จัดท าปฏิทินการพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ตำรำง  แสดงระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของ ชุมชน สถานประกอบการ 
ล ำดับ รำยกำรประเมิน มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตร 

  

2 สถานศึกษามีการ พัฒนาหลักสู ตรร่ วมกับชุมชน สถาน
ประกอบการ 

  

3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร   
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร   
5 สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนา

แล้วตามข้อ (1) – (4) ไม่เกิน 2 ปี ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 
ของจ านวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

  

 

จากตาราง พบว่า 
 วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน สถานประกอบ โดยปฏิบัติตามประเด็น จ านวน 5 ข้อ ซึ่งผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
 

( ) ดีมาก      (    ) ดี         (    ) พอใช้     (    ) ต้องปรับปรุง    (    ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3  ระดับคุณภำพในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
(1) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

(2) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ50-59.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 

(3) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 

(4) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 

(5) สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ นไป 
ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 

ควำมตระหนัก (Awareness) 

 วิทยาลัยฯ  ด าเนินการใหครูผูฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ งเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่
สอน 

ควำมพยำยำม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ให้ครูผู ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู ทุก
รายวิชาที่สอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม จัดกิจกรรมการเรียนการฝกอบรม การใชสื่อ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวย
วิธีการที่หลายหลายเนนผูฝกอบรมใหท า เปนและน าไปประกอบอาชีพสามารถสรางรายไดเพ่ิมใหกับ
ครอบครัว 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ตำรำง แสดงระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ล ำดับ รำยกำรประเมิน มี ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย   ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

  

2 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ด าเนินการตาม 
(1) ร้อยละ50-59.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั นทั งหมดในสถานศึกษา 

  

3 สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ด าเนินการ
ตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 

  

4  สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ด าเนินการ
ตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 

  

5   สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ด าเนินการ
ตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ นนไป ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 

  

 

จากตาราง พบว่า 
 วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น มีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ  100 ปฎิบัติตามประเด็นข้อที่ 1 และมีผลตามข้อ 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก   
ค่าคะแนน 5 คะแนน 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
( ) ดีมาก      (   ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (    ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 



69 

 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4  ระดับคุณภำพในกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

(1) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสุตรวิชาชีพระยะสั นรายวิชา 

(3) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นมีการก าหนด และแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(4) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น น าผลจากการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

(5) สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น น าผลจากการวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุก
รายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  1 
 

ควำมตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นจัดฝึกอบรม หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั นรายวิชา โดย วางแผนงานการด าเนินการจัดการเรียนการสอน ให้ครูจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนที่ หลากหลายมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการให้
ครู ผู้สอนแต่ ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ ให้ครูผู้สอนก าหนดและแจ้ง
หลักเกณฑ์ และวิธีการวัด และประเมินผลให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบก่อนการเข้ารับการอบรม และ
น าผลการวัดผลประเมินผลมาใช้พัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการอบรม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ควำมพยำยำม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ครู ผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นจัดฝึกอบรม หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั นรายวิชา เพื่อมุ่งเน้นคุณภาพ ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ดังนี  
 -  ให้ครูจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนที่ หลากหลาย มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามปฏิทินฝ่ายวิชาการ 
 -  ให้ครูผู้สอนแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรู้ 
 -  ครูผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์ และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการอบรมทราบก่อนการ
เข้ารับการอบรม 
 -  ครูผู้สอนด าเนินการสอนด้วยวิธีการวัดผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชา 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ตำรำง แสดงระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
ล ำดับ รำยกำรประเมิน มี ไม่มี 

1     สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  

2     สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสุตรวิชาชีพระยะสั นรายวิชา 

  

3     สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นมีการก าหนด 
และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ
ก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

  

4     สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น น าผลจากการ
วัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

  

5     สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น น าผลจากการ
วัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

จากตาราง พบว่า 
 วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น โดยปฎิบัติตามประเด็น 
จ านวน  5  ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
( ) ดีมาก      (   ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (    ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5  ระดับคุณภำพในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
(1) สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั น 
(2) สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือ

ร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ 
(3) สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั น 
(4) สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์

ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
(5) สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม

ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น เพ่ือการปรับปรุง 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น 4 ข้อ  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น 3 ข้อ  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น 2 ข้อ  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น 1 ข้อ  1 
 

ควำมตระหนัก (Awareness) 
 ตระหนัก  วิทยาลัยฯ มีความตระหนักในการระดมทรัพยากรในการการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท้องถิ่นของตนเอง มีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับท้องถิ่นและสถานประกอบการ 
 

ควำมพยำยำม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการ ให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ด าเนินการในด้านของการ
ระดมทรัพยากร โดยจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านต่าง ๆ สถานประกอบการ 
หน่วยงานและชุมชน  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ตำรำง แสดงระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
 
 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการ

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
 

  

2 สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั น 
 

  

3 สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
 

  

4 สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั น 
 

  

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
เพ่ือการปรับปรุง 

  

 

จากตาราง พบว่า 
 วิทยาลัยฯ มีระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั น      โดยปฎิบัติตามประเด็น จ านวน  5  ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
 

() ดีมาก      (    ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นที่ได้รับกำรพัฒนำ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ได้รับการพัฒนา  ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

วิชาชีพระยะสั นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา 
โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการ
พิจารณา ตั งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00  

 

              สูตรค านวณค่าคะแนน     = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา   x 5 
     80 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 

ดี 3.51 - 4.50 

พอใช้ 2.51 - 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
ควำมตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการวางแผนงานที่สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั นรายวิชาที่รับผิดชอบโดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนวิชาชีพระยะสั นเข้ารับการอบรม สัมมนา  โครงการ
เชิญผู้ เชี่ยวชาญ ผู้ช านาญการ ด้านภาษาต่างประเทศและกลุ่มอาชีพมาถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ ให้แก่ครูผู้สอน   ระยะสั น 
ควำมพยำยำม (Attempt) 
 สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นให้ได้รับการพัฒนา ดังนี  
 1. สถานศึกษาจัดท าโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นได้รับการพัฒนา 
 2. สถานศึกษาจัดตารางสอนให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ตามรายวิชาที่รับผิดชอบ 
 3. สถานศึกษาจัดให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นเข้าร่วมอบรมในการจัดอบรมภายใน
สถานศึกษาให้กับครูผู้สอน 
 4. สถานศึกษาสนับสนุนและส่งครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นเข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานเอกชน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 5. สถานศึกษาสนับสนุนและส่งครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นเข้ารับการอบรมในการจัด
อบรมภายในสถานศึกษา รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 วิทยาลัยการ
อาชีพวังน  าเย็น 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ตำรำง แสดงร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ได้รับการพัฒนา 
 

ล ำดับ แผนกวิชำ จ ำนวนครู 
จ ำนวนครูที่

ได้รับกำรพัฒนำ 
ร้อยละ 

ค่ำ
คะแนน 

1  แผนกวิชาช่างยนต์ 8 8 100 5 
2  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 4 4 100 5 
3  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 3 3 100 5 
4  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 100 5 
5 แผนกวิชาการบัญชี 4 4 100 5 
6  แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 2 2 100 5 
7  แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 100 5 
8  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 12 12 100 5 
9 แผนกวิชาพื นฐาน 3 3 100 5 
10 แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 1 1 100 5 

 
รวม 45 45 100 5 

 

จากตาราง พบว่า 
 วิทยาลัยฯ  มีจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  จ านวน 45 คน  ได้รับการพัฒนา
ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นรายวิชาที่รับผิดชอบ  จ านวน  45 คน เมื่อคิด
เทียบร้อยละกับจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นทั งหมดในสถานศึกษา จ าแนกตามแผนก
วิชาและภาพรวมของสถานศึกษา   คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
 

( ) ดีมาก      (   ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7  ระดับคุณภำพในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
(1) สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ในด้านวัสดุ

ฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วม
เป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั นประจ าปีของสถานศึกษา 

(2) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น คิดเป็น
ร้อยละ  25 -29.99 ของงบด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

(3) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น คิดเป็น
ร้อยละ 30-34.99 ของงบด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

(4) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น คิดเป็น
ร้อยละ 35-39.99 ของงบด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

(5) สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น คิดเป็น
ร้อยละ 40 ขึ นไป ของงบด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
 

ควำมตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ  และจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานรวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื อวัสดุฝึก  สื่อการสอน 
ตลอดจนอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั นอย่างเหมาะสม  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ควำมพยำยำม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นใน
ด้านวัสดุฝึกอุปกรณ์  สื่อการสอน  รวมทั งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากร
หรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นประจ าปีของสถานศึกษา 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ตำรำง แสดงระดับคณุภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ล ำดับ รำยกำรประเมิน มี ไม่มี 

1 สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั น ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น
ประจ าปีของสถานศึกษา 

  

2 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  คิด เป็นร้อยละ 25 -29.99 ของ
งบด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

  

3 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสู ตรวิ ชาชีพระยะสั น  คิด เป็นร้ อยละ 30 -34.99 ของ
งบด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

  

4 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น คิดเป็นร้อยละ 35-39.99 ของงบด าเนินการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

  

5 สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่ วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ นไป ของงบด าเนินการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

  

 

จากตาราง พบว่า 
 วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ปฎิบัติตามประเด็นข้อที่ 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
() ดีมาก      (    ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (    ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนกำร
ฝึกอบรม  2.00 ขึ้นไป 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 
ขึ นไป   

เทียบกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั งหมด ทั งนี  ยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคันโดยพิจารณา
จากภาพรวมของสถานศึกษา 
 

กำรค ำนวณ 
 ร้อยละ =      จ านวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ นไป    X   100 
                 (จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั งหมด –  จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน) 
 

สูตรค ำนวณ         
                               ค่ำคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X 5 
    80 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 

ดี 3.51 - 4.50 

พอใช้ 2.51 - 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
 

ควำมตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพ่ือร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ  และจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินงานรวมไปถึงการจัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื อวัสดุฝึก  สื่อการสอน 
ตลอดจนอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั นอย่างเหมาะสม  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560  
 

ควำมพยำยำม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นใน
ด้านวัสดุฝึกอุปกรณ์  สื่อการสอน  รวมทั งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากร
หรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นประจ าปีของสถานศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ล ำดับ แผนกวิชำ 
จ ำนวนผู้

ลงทะเบียน 

จ ำนวน 
ผู้เข้ำรับ
กำรฝึก 
อบรม 
ที่ออก

กลำงคัน 

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ
กำร

ฝึกอบรม
คงเหลือ 

จ ำนวนผ่ำนเกณฑ์ 

ค่ำ
คะแนน 

จ ำนวนผู้เข้ำ
รับกำร

ฝึกอบรมที่มี
คะแนนกำร
ฝึกอบรม 

2.00 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

1  แผนกวิชาช่างยนต์ 120  - 120 120  100  5  

2  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 80  - 80 80 100 5 

3  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 30  - 30 30 100 5 

4  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 342  - 342 342 100 5 

5 แผนกวิชาการบัญชี 141  - 141 141 100 5 

6 แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 60  - 60 60  100 5 

7  แผนกวิชาการจัดการทั่วไป -  - - - - - 

8  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 590  - 590 590 100 5 

9 แผนกวิชาพื นฐาน 230  - 230 230 100 5 
10 
 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ -  - - - - - 

11 แผนกวิชาการตลาด -  - - -  - - 

รวม  1,593 0  1,593  1,593 100 5 
 

จากตาราง พบว่า 
 ในปการศึกษา  2560  วิทยาลัยฯ เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น ผูส าเร็จการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม 2.00  ขึ นไป รอยละ 100  ซึ่งผลการปฎิบัติตาม
ประเด็นข้อที่ 5 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
 

( ) ดีมาก      (  ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (   ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9  ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตรเทียบกับแรกเข้ำ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จ  การฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรก
เข้าของรุ่นนั น   โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
 
กำรค ำนวณ 
 ร้อยละ =                         จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม                            X   100 
                         (จ านวนจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่น) 
 

สูตรค ำนวณ         
                               ค่ำคะแนน = ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา  X 5 
    80 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ระดับคุณภำพ ค่ำคะแนน 

ดีมาก 4.51 - 5.00 

ดี 3.51 - 4.50 

พอใช้ 2.51 - 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 - 1.50 
 

ควำมตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ มีการตั งแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น เพ่ือ ให้ได้ผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามเป้าหมาย โดยพิจารณาจากบริบทของสถานศึกษา รวมทั งความต้องการของชุมชนและ
สถานประกอบการ ทั งนี ได้วางแผนให้การท างานประสานกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ต่อไป 
 

ควำมพยำยำม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามแผนงานและเป้าหมายการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
โดยได้ด าเนินการรับสมัครกลุ่มผู้สนใจเข้าฝึกอบรมรวมทั งการเตรียม ความพร้อมของครูฝึกจาก
แผนการสอนที่จัดเตรียมไว้เพ่ือให้การฝึกมีประสิทธิภาพ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

 
ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ตำรำง แสดงร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ล ำดับ แผนกวิชำ 
จ ำนวน
รำยวิชำ 

จ ำนวนผู้
ลงทะเบียน 

จ ำนวน
ผู้ส ำเร็จกำร
ฝึกอบรม 

ร้อยละ 
ค่ำ

คะแนน 

1  แผนกวิชาช่างยนต์ 4 120 120 100  5 

2  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 4 80 80 100  4 

3  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 1 30 30 100  5 

4  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 342 342 100  5 

5 แผนกวิชาการบัญชี 11 141 141 100  5 

6 แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 3 60 60 100  5 

7  แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 0 0 0 0  0 

8  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 13 590 590 100  5 

9 แผนกวิชาพื นฐาน 4 230 230 100  5 

10 
แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 0 0 0 0 0 

11 แผนกวิชาการตลาด 0 0 0 0 0 

รวม  53  1,593 1,593 100 5  
 

จากตาราง พบว่า 
 วิทยาลัยฯ  มีจ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั นเทียบร้อยละกับจ านวน  
ผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั นจ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา
คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
 

(   ) ดีมาก      (  ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (    ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.10   ระดับควำมพึงพอใจของผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมที่มีต่อกำรน ำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ไปใช้ประโยชน์ 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
(1) สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือ

เพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจาก 
กลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

(2) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ        
50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม
ของสถานศึกษา 

(3) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ        
60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

(4) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ               
70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

(5) สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ น
ไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ระดับคุณภำพ เกณฑ์กำรตัดสิน ค่ำคะแนน 

ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)  5 

ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4)  4 

พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3)  3 

ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2)  2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (1) 1 
ควำมตระหนัก (Awareness) 
 วิทยาลัยฯ  ได้มีการประชุมบุคลากรเพ่ือร่วมวางแผนในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้รับการ
อบรมได้ฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะสามารถน าความรู้ไปใช้ไปโยชน์ในชีวิต  หรือไปประกอบอาชีพเมื่อ
ส าเร็จการฝึกอบรม  โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี เช่น
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ควำมพยำยำม (Attempt) 
 วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี  เช่น
โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  โดยได้ด าเนินการให้ครูผู้สอนได้จัดท าท าเนียบรุ่น  เพ่ือการติดตาม
หลักจบหลักสูตร,มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการน าความรู้ความสามารถ
ไปใช้ประโยชน์, งานแนะแนวการศึกษาต่อ  ได้จัดปฏิทินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือติดตาม
อย่างต่อเนื่อง  
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

ผลกำรประเมินคุณภำพ (Achievement) วิทยำลัยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

ล ำดับ รำยกำรประเมิน มี ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้าง

เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
  

2 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 
50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

  

3 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 
60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

  

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 
70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

  

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 
80 ขึ นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

  

 

จากตารางพบว่า 
 ผลสัมฤทธิ์   จากผลการด าเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้วิทยาลัยฯ สามารถด าเนินการปฏิบัติ
ตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5)   ผลการประเมิน อยู่ในระดับเกณฑ์ ดีมาก 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพระดับสถำนศึกษำ 
 

( ) ดีมาก      (   ) ดี         (   ) พอใช้     (   ) ต้องปรับปรุง    (    ) ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 8 ในแตละตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี้ท่ี เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์กำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบริหารจัดการการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)-(5) 
- ดี ปฏิบัติ (1)-(4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1)-(3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1)-(2) 
- ต้องปรับปรุงด่วน ปฏิบัติ (1) 

 
ปฏิบัติ 5 ข้อ 

 

 
ดีมาก 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถาน
ประกอบการ 

-ดีมาก ปฏิบัติ (1)-(5) 
- ดี ปฏิบัติ (1)-(4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1)-(3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1)-(2) 
- ต้องปรับปรุงด่วน ปฏิบัติ (1) 

 
ปฏิบัติ 5 ข้อ 

 

 
ดีมาก 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัด       
ท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 

-ดีมาก ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1)มีผล
ตาม (2) 
- ต้องปรับปรุงด่วน ปฏิบัติ (1) 

 
ปฏิบัติ 1 

 มีผลตาม 5 

 
ดีมาก 

8.4 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกอบรม 
หลักสูตรวิชาชี พระยะสั น 

-ดีมาก ปฏิบัติ (5) 
- ดี ปฏิบัติ (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (2) 
- ต้องปรับปรุงด่วน ปฏิบัติ (1) 

 
ปฏิบัติ 5 ข้อ  

 
ดีมาก 

8.5 ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 

-ดีมาก ปฏิบัติ 5 
- ดี ปฏิบัติ 4 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 
- ต้องปรับปรุงด่วน ปฏิบัติ 1 

 
ปฏิบัติ 5 ข้อ 

 
ดีมาก 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั นที่ได้รับการพัฒนา 

- ดีมาก    4.51-5.00 
- ดี         3.51-4.50 
- พอใช้    2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 
ปฏิบัติ 5 
คะแนน 

 

 
ดีมาก 
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ตัวบงชี้ท่ี เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์กำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1)มีผล
ตาม (2) 
- ต้องปรับปรุงด่วน ปฎิบัติ (1) 

 
พอใช้  

ปฏิบัติ (1)  
มีผลตาม (5) 

 
ดีมาก 

8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น
ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 
ขึ นไป 

- ดีมาก    4.51-5.00 
- ดี         3.51-4.50 
- พอใช้    2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 
ปฏิบัติ 5 
คะแนน 

 

 
ดีมาก 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับ
แรกเข้า 

- ดีมาก    4.51-5.00 
- ดี         3.51-4.50 
- พอใช้    2.51-3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51-2.50 
- ต้อปรับปรุงเร่งด่วน 0.00-1.50 

 
ปฏิบัติ 5 
คะแนน 

 

 
ดีมาก 

8.10 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน า
ความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) มีผลตาม (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) มีผล
ตาม (2) 
- ต้องปรับปรุงด่วน ปฎิบัติ (1) 

 
ปฏิบัติ (1)  

มีผลตาม (5) 

 
 

ดีมาก 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ 8 5.00 
 
จุดเด่น  ได้แก่   ตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี ที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั น 
 ตัวบ่งชี ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 
 ตัวบ่งชี ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 
 ตัวบ่งชี ที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั น 
 ตัวบ่งชี ที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่ได้รับการพัฒนา 
 ตัวบ่งชี ที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั นที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึ นไป 
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 ตัวบ่งชี ที่ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 ตัวบ่งชี ที่  8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
 

 จุดที่ต้องพัฒนำ  ได้แก่ตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 - 
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