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วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็นวิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น    อาชีวศึกษาจงัหวัดสระแก้วอาชีวศึกษาจงัหวัดสระแก้ว  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิารกระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 



 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 
 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาอาชีพวังน้้าเย็นเมื่อ วันที่ 18  มิถุนายน 2540  
ในการประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพท่ัวประเทศ 53 แห่ง  สถานที่ตั้งเลขที่ 104 หมู่ 13 ถนนสระแก้ว-จันทบุรี  
(ทางหลวงหมายเลข 317)  ต้าบลวังน้้าเย็น  อ้าเภอวังน้้าเย็น  จังหวัดสระแก้ว  รหัสไปรษณีย์  27210 ที่ดิน ที่ใช้
ในการก่อสร้างวิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็น  ได้รับบริจาคจากภาคเอกชน  คือ นายสุ รพงษ์  สูติพันธ์วิหาร     
นายบุญชัย  สูติพันธ์วิหาร  ซึ่งที่ดินดังกล่าวอยู่ในเขตความรับผิดชอบของนิคมสหกรณ์วังน้้าเย็น โดยมี          
นายวีระชัย  ศรีสงวน  ซึ่งด้ารงต้าแหน่งเป็นหัวหน้านิคมสหกรณ์วังน้้าเย็น  กรมส่งเสริมสหกรณ์  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ทั้งหมด จ้านวน  67  ไร่  2  งาน  22.57 ตารางวา วันที่ 13  สิงหาคม  
2540  ระยะเริ่มแรก  มีผู้ปฏิบัติหน้าที่  3 คน  ตามค้าสั่งกรมอาชีวศึกษาที่ 487/2540 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม  
2540  สั่งให้ วิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็น  เป็นวิทยาลัยจัดตั้งใหม่ 
 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
  

 ปรัชญา  เป็นเลิศวิชาการ บริหารเป็นระบบ ครบมาตรฐาน ประสานชุมชน เปี่ยมล้นคุณธรรม
   น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ “วิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็นเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพและวิชาการของชุมชน”
  

อัตลักษณ์ “ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพ มีจิตอาสา รักษาวินัย ร่วมใจพัฒนาสังคม” 
เอกลักษณ์ “วิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็นเป็นตลาดการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ” 

 พันธกิจ 
 

   1.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะทางวิชาชีพ  ให้เป็นแหล่ง
       เรียนรู้ของชุมชน 
   2.  พัฒนาบุคลากรทางการสอนให้มีองค์ความรู้และความช้านาญเฉพาะด้าน 
   3.  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการพัฒนาทางทักษะด้าน
       วิชาการและวิชาชีพ 
3. หลักสูตรการเรียนการสอน 
 

หลักสูตรการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพวังน  าเย็น  ได้เปิดท าการสอน  ดังนี  
1.หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ภาคปกติ 

1.1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  จ้านวน  3  สาขาวิชา 
- สาขางาน  ยานยนต์ 
- สาขางาน  ไฟฟ้าก้าลัง 
- สาขางาน  อิเล็กทรอนิกส์ 

  1.2 ประเภทวิชาพณิชยกรรม จ้านวน  3  สาขาวิชา 
- ประเภทวิชา พาณิชยการ  สาขางานการบัญชี 

 



 

- ประเภทวิชา พาณิชยการ  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- ประเภทวิชา พาณิชยการ สาขาวงานการตลาด  

2.หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง  (ปวส.)  ภาคปกติ 
  2.1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  จ้านวน  3  สาขาวิชา 

- สาขางาน  เทคนิคยานยนต์ 
- สาขางาน  ติดต้ังไฟฟ้า 
- สาขางาน  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

  2.2  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จ้านวน  3  สาขาวิชา 
- สาขางาน การบัญชี 
- สาขางาน คอมพิวเอร์ธุรกิจ 
- สาขางาน การจัดการทั่วไป 

2.3  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ้านวน 1 สาขาวิชา 
      -   สาขางาน เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 

3.หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  ส าหรับประชาชนทั่วไป 
ภาคเรียนที่ 1/2558 

 3.1 วิชาช่างซ่อมเครื่องไฟฟ้าภายในบ้าน  
 ภาคเรียนที่ 2/2558  

 3.2 บัญชีกิจการจ้าหน่ายสินค้า 
 3.3 ช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล 
 3.4 ช่างกลึงโลหะเบื้องต้น 
 3.5 ช่างเชื่อมงานผลิตภัณฑ์ 
 3.6 ช่างเขียนแบบไฟฟ้าและประมาณราคา 
 3.7 ช่างซ่อมเครื่องไฟฟ้าภายในบ้าน 
 3.8 อิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 
 3.9 ช่างซ่อมเครื่องเล่นคอมแพคดิสและเครื่องเลเซอร์ 
 3.10 การพัฒนาคนเข้าสู่งานอาชีพบัญชี 
 3.11 พิมพ์ดีดไทย 
 3.12 การใช้เครื่องใช้ส้านักงาน 
 3.13 คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ 
 3.14 คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและโปรแกรมประมวลผลค้า 
 3.15 โปรแกรม MS-Windows,MS-Word,MS-Excel 
 3.16 โปรแกรม MS-Windows กับ MS-Access 
 3.17 งานหล่อปูนพลาสเตอร์จากพิมพ์ยางพารา 
 3.18 การถ่ายภาพโฆษณาเบื้องต้น 
 3.19 งานซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลล์เล็ก 
 3.20 การขับรถยนต์ 
 3.21 การบัญชีธุรกิจบริการ 
 3.22 บัญชีร้านอาหาร 
 



 

 3.24 บัญชีอู่ซ่อมรถ 
 3.25 โปรแกรม Page Maker และ Power Point 
 3.26 โปรแกรมน้าเสนอ 
 3.27 โปรแกรม Mricrosoft Office Excel 
 3.28 การประดิษฐ์ของขวัญที่ระลึก 
 3.29 เครื่องดื่มเพ่ือสุขภาพ 
 3.30 การประดิษฐ์เศษวัสดุเหลือใช้  
 
4. ระบบทวิภาคี 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั น (ปวช.) 
 4.1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม จ้านวน - สาขางาน 
  -  

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั น (ปวส.) 
4.2 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม จ้านวน 3 สาขางาน 

  -  สาขางาน  เทคนิคเครื่องกล 
  -  สาขางาน  ไฟฟ้า 
  - สาขางาน  อิเล็กทรอนิกส์ 
 4.3 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  จ้านวน 3 สาขางาน 
  - สาขางาน  การบัญชี 
  - สาขางาน  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  - สาขางาน  การจัดการทั่วไป 
 

4. สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา) 
  

วิธีด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 การด้าเนินการประกันคุณภาพภายใน  วิทยาลัยได้ด้าเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษา จ้านวน  8  
มาตรฐาน  45  ตัวบ่งชี้  ใช้เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การตัดสินคุณภาพการปฏิบัติงานตามกรอบมาตรฐาน
อาชีวศึกษา  โดยแบ่งเป็น  5 ระดับ คือ ดีมาก   ดี  พอใช้  ต้องปรับปรุง  และต้องปรับปรุงเร่งด่วน ซึ่งมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 1.  ขั นเตรียมการ 
  เตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ  บุคลากร  และทรัพยากร 
   1.1  ด้านงบประมาณ  วิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณใน ไว้ในการจัดท้าประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 
   1.2  ด้านบุคลากร  วิทยาลัยฯ ได้ประชุมชี้แจงและสร้างความตระหนักและความเข้าใจในการ
จัดท้าประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ 
   1.3  ด้านทรัพยากร  งานประกันได้จัดท้าโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 



 

 2.  ขั นวางแผน 
   2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน    
   2.2  จัดท้าปฏิทินปฏิบัติงาน 
   2.3  จัดท้าส้าเนาแบบฟอร์มเครื่องมือการประเมินภายในของสถานศึกษา  
   2.4  จัดท้าคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 3.  ขั นด าเนินการ 
   3.1  แผนกวิชาประเมินตนเองและจัดท้ารายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา จ้านวน  8  มาตรฐาน  45  ตัวบ่งชี้ 
   3.2  คณะกรรมการประเมินคุณภาพด้าเนินการตามปฏิทินปฏิบัติ งาน  โดยยึดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา จ้านวน  8  มาตรฐาน  45  ตัวบ่งชี้ 
   3.3 คณะกรรมการประกันคุณภาพตรวจประเมินแผนกวิชาและหน่วยงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา
ตามสภาพความเป็นจริงและสรุปผลการประเมิน 
   3.4  การประเมินและรวบรวมข้อมูล ได้ประเมินตามความเหมาะสมของแต่ละ มาตรฐาน  
ประเมินและรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น หน่วยงาน  แผนกวิชา นักเรียน  นักศึกษา  ครู – อาจารย์   
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง สถานประกอบการและชุมชน เป็นต้น 
   3.5  วิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม  SPSS For Windows   สถิติที่ใช้วิเคราะห์
เป็นแบบอย่างง่าย คือ ร้อยละ การแจกแจงความถ่ี และค่าเฉลี่ย เป็นต้น 

 4.  ขั นสรุปและรายงาน 
   4.1  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  จ้านวน  8  มาตรฐาน  45  ตัวบ่งชี้ 
   4.2  ก้าหนดแนวทางปรับปรุงในส่วนที่มีผลการประเมินระดับพอใช้และปรับปรุงในปีการศึกษา
ถัดไป 
   4.3  เผยแพร่ผลการประกันคุณภาพของสถานศึกษาให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบุคลากรและชุมชน
รับทราบ 
 
ตาราง แสดงผลการด้าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ้าปี 2558 

มาตรฐาน คะแนน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 4.78 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักฐานและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส้านึกและเสริมสร้างความเป็น 
พลเมืองไทยและพลโลก 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4.70 ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 4.93 ดีมาก 
 

 
 



 

5. จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนา 
 จุดเด่น 
 

1. วิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็น มีการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  มีคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตาม เอกลัษณ์  อัตลักษณ์ที่ก้าหนด  มีการน้าระบบ
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ   มีการพัฒนาอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ มีการพัฒนาบุคลากร 
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. วิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็น มีการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และชุมชน  โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส้าคัญด้วยเทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย  
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. วิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็น   ได้มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส้านึก  และสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยด้านการรักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ท้านุ บ้ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ และกิจกรรมน้อนน้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. วิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็น   จัดให้ครู นักเรียน นักศึกษา ออกไปใช้บริการวิชาการและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

5. วิทยาลัยการอาชีพวังน้้าเย็น จัดให้ครู นักเรียน นักศึกษา ท้านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ตลอดจนมีการเผยแพร่ต่อชุมชน 

 จุดด้อยท่ีต้องพัฒนา 
 

1. พัฒนาผู้ส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
2. พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนและระบบติดตามให้มีประสิทธิภาพ 
3.  พัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

และสากล 
4.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาที่นักเรียน นักศึกษามีผลการเรียนต่้ากว่าเกณฑ์ 

  
6. แนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเน้นการฝึกปฏิบัติจริง เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
มีการประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น จัดให้มีแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน จัดการบริการ
วิชาชีพและมีจิตอาสา เป็นต้น  

2.  เพ่ิมทักษะและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศให้กับผู้เรียน  
3.  เพ่ิมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง และกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 

ส่งเสริมกิจกรรมดนตรี กีฬา เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
4.  พัฒนาระบบการดูแลติดตามและช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพร้อม

ในการปฏิบัติตนเพื่อให้ส้าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรมาขึ้น 
 
 
 
 


